TIPO DE
CONTRATO

Bonificaciones actuales en las diferentes

modalidades contractuales

COLECTIVO

CUANTIA

DURACION

VIGENCIA DE LA MEDIDA

NORMATIVA

Contratoen
practicas

Menores de 30 afios,
independientemente del periodo
transcurrido desde la finalizacién de
Sus estudios.

Reduccion del 50% de la cuota

empresarial por contingencias
comunes.

Durante toda la
vigencia del
contrato

Hasta que la tasa de
desempleo se situe
por debajo del 15%.

Real Decreto-Ley
4/2013. (Art.13)

Contratoen
practicas

Menores de 30 afios, que realicen
précticas no laborales, acogidas al
R.D.1543/2012.

Reduccion del 50% o del 75% de la
cuota empresarial a la Seguridad Social
por contingencias comunes

Durante toda la
vigencia del
contrato

Hasta que la tasa de
desempleo se situe
por debajo del 15%.

Real Decreto-Ley
4/2013. (Art13)

Durante toda la
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S 2 como socios trabajadores o de trabajo. 800 euros/ afio ' 4/2013. (Art.14)

Cada vez mas cerca de las personas

+ Cruz Roja Espafiola

Comunidad de Madrid
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COLECTIVO
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