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DATOS DEL CENTRO

Empresa
Domicilio Centro de Trabajo
Gonvenio Golectivo de Hosteleria y Actividades Turisticas (Restaurantes) de la Gomunidad de Madrid

TURNO DE TRABAJO

Manana: De Tarde: De
Jornada Semanal (n°. de horas) Descanso Semanal (n°. de dias) .......cooeveeei i
Dias Festivos: abajo expuestos en calendario.

Se acompanara como anexo, relacion nominal de los trabajadores y grupo profesional, asi como turno de trabajo v, de existir,
su rotatividad.
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Mayo 2013 Junio 2013 Julio 2013 Agosto 2013
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Septiembre 2013 Octubre 2013 Noviembre 2013 Diciembre 2013
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Fiestas Locales

» Las empresas deben confeccionar anualmente (conforme a lo dispuesto en el Convenio Colectivo aplicable) un calendario laboral que se expondra en
sitio visible en cada centro de trabajo.

* A las fiestas sefialadas en el cuadro adjunto para la Comunidad de Madrid hay que anadir las dos que tienen caracter local de cada Municipio.

« El tiempo de trabajo se computa de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.
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