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1.- Datos del interesado 

2.- Datos del representante 

3.-  Medio de notificación

� Deseo recibir notificación por vía telemática (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telemáticas 
de la Comunidad de Madrid)
 Deseo recibir notificación por correo certificado
Tipo de vía Nombre vía Nº
Portal Piso Esc. Puerta CP Otros datos de ubicación

�

Localidad Provincia

4.-  Documentación requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud Autorizo 
Consulta (*)

Copia del DNI / NIE del representante de la entidad solicitante � �
Copia del NIF de la entidad solicitante � �
Cuando el solicitante sea una Administración Pública o una entidad dependiente o vinculada a esta:
Certificado de aprobación, según anexo de la convocatoria �
Cuando el solicitante sea una empresa o una entidad privada sin ánimo de lucro
Escritura pública de constitución o acta fundacional del solicitante, en su caso, con 
sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en el correspondiente 
registro oficial.

�

En su caso, documento de alta en el régimen especial de trabajadores autónomos, 
en el régimen especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del colegio 
profesional correspondiente del solicitante.

� 

Documentación acreditativa de la capacidad del representante legal del solicitante, 
para actuar en nombre y representación del mismo.

� 

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios 
Públicos.

NIF / NIE  Apellido 1 Apellido 2
Nombre Razón Social
Correo electrónico
Dirección Tipo vía Nombre vía Nº
Portal Piso Esc. Puerta CP Otros datos de ubicación
Localidad Provincia País
Fax Teléfono fijo Teléfono móvil

NIF/NIE  Apellido1 Apellido 2
Nombre En calidad de 
Fax Teléfono fijo Teléfono móvil
Correo electrónico

Solicitud de subvención del programa de inserción laboral para personas desempleadas 
de larga duración que hayan agotado las prestaciones por desempleo

Etiqueta del Registro
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5.- En la fase del procedimiento en que sea exigible según la normativa aplicable: 
TIPO DE DOCUMENTO Se Aporta Autorizo Consulta (*) 

Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria � � 
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social � � 

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios 
Públicos. 

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitará de oficio por el órgano gestor, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid 

6.- Subvención solicitada 

7.- Entidad bancaria 

8.-  Declaraciones responsables 

Orden  /  Fecha  

Número total de desempleados  que se compromete a contratar en el plazo establecido en la convocatoria.  

Descripción 
Gastos totales de funcionamiento del Programa de inserción laboral para 
desempleados de larga duración que hayan agotado las prestaciones por 
desempleo 

Importe  

Entidad Oficina D C Número de Cuenta 
    

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 
nº 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condición de beneficiaria de subvenciones públicas.  
Declara responsablemente que se compromete a formalizar el contrato de trabajo con el desempleado que, reuniendo los requisitos exigidos en esta medida de empleo, le 
sea remitido como candidato por la Oficina de Empleo, siempre y cuando su perfil profesional se adapte a las aptitudes profesionales mínimas e imprescindibles relacionadas 
en la solicitud de subvención. 
Declara responsablemente que se compromete a formalizar la contratación en el plazo máximo establecido en las bases reguladoras de esta medida de empleo, dándose por 
enterado que el incumplimiento supondrá la renuncia al derecho, previa resolución de la administración concedente que se dictará al efecto. 
Declara responsablemente que se compromete a reservar el tiempo de la jornada laboral para la impartición de la actividad formativa que, figurando en la solicitud de 
subvención, le haya sido autorizada en la resolución por la que se conceda la subvención. 
Declara responsablemente que se compromete a abonar a los desempleados participantes el salario correspondiente a su ocupación y categoría profesional, según el 
convenio colectivo o la normativa laboral que le resulte de aplicación. Asimismo, el compromiso de ingresar en la Tesorería General de la Seguridad Social las cuotas 
correspondientes. 
Declara responsablemente que ha elaborado el Plan de Prevención de Riesgos Laborales según el artículo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevención de 
Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid . 
En relación con la actividad subvencionada en la presente Orden declara que: 

� NO ha presentado solicitud a otras ayudas hasta el día de la fecha 

� Si ha presentado solicitud pero no ha obtenido otras ayudas hasta el día de la fecha: 
Organismo público / Entidad privada Línea de ayuda Subvención solicitada Fecha solicitud 
    
    
    

 

� Si ha obtenido otras ayudas en los siguientes organismo, hasta el día de la fecha: 
Organismo público / Entidad 
privada 

Línea de ayuda Subvención solicitada Subvención concedida Fecha concesión 

     
     
     

 

En relación con las subvenciones sujetas a la regla de minimis, declara que: 

� NO ha recibido subvenciones en los últimos tres años. 

� Si ha recibido en los últimos tres años y hasta el día de la fecha, las siguientes subvenciones: 
Organismo público / Entidad privada Línea de ayuda Fecha de concesión Subvención concedida 
    
    
    
    

Importe total:  
 

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvención, relacionadas con la actividad subvencionada en la presente Orden, tramite a 
partir de la fecha de hoy. 
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9.- Memoria del proyecto 
Se acompaña a esta solicitud como documento adjunto, numerado y compuesto por ________ páginas, que forma parte 
integrante de la misma.

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en la memoria del proyecto, que conoce 
las estipulaciones de la presente Orden, que cumple los requisitos señalados en la Orden que regula estas ayudas, que se 
compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesión de datos para los efectos 
previstos en esta convocatoria  y SOLICITA: Le sea concedida la subvención solicitada para el desarrollo del proyecto que se 
describe en esta solicitud y documentación anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden. 

Información Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Información Institucional de la Comunidad de Madrid.

� No deseo recibir Información Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integrarán en el fichero “Información Institucional” cuya finalidad es 
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordándole que usted 
podrá revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Dirección 
General de Calidad de los Servicios y Atención al Ciudadano, ante este órgano podrá ejercer los derechos de acceso, 
rectificación, cancelación y oposición, todo lo cual se informa en cumplimiento del artículo 5 de la Ley Orgánica15/1999, de 13 
de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

En ………………………………………..…., a……..... de……..…………..… de…………   

El plazo de resolución del presente procedimiento es de dos meses, a contar desde la  fecha de publicación de la convocatoria de 
estas subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificación con la resolución dictada en este procedimiento, esta 
solicitud podrá entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspensión del plazo de 
tramitación en los casos previstos por  el artículo 42.5 de la ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Dirección General de Empleo” 
cuya finalidad es “la gestión de la información referente a las subvenciones de la Dirección General de Empleo, destinadas a 
promover el Empleo y La Formación en la Comunidad de Madrid”, y podrán ser cedidos al Servicio Público de Empleo Estatal, 
además de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el órgano que figura en este documento, ante él podrá 
ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición , todo lo cual se informa en aplicación del artículo 5 de la Ley 
Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

FIRMA

DESTINATARIO CONSEJERÍA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA.   DIRECCIÓN GENERAL DE EMPLEO. 
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MEMORIA DEL PROYECTO DE INSERCIÓN LABORAL  PARA DESEMPLEADOS DE LARGA 
DURACION QUE HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

I. NÚMERO TOTAL DE DESEMPLEADOS CUYA SUBVENCIÓN SE SOLICITA:______ (Deberá ser coincidente con el apartado 6º 
del documento de Solicitud)

(Deberá cumplimentar los apartados II y III  para cada uno de los puestos de trabajo, que sean diferentes, y 
cuya subvención solicita)

II. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD LABORAL:

DENOMINACION DEL PUESTO DE 
TRABAJO

CATEGORIA 
PROFESIONAL

(*)

GRUPO DE COTIZACIÓN A 
LA SEGURIDAD SOCIAL

(*)

JORNADA DE 
TRABAJO
Horas/día

NÚMERO DE 
DESEMPLEADOS

APTITUDES PROFESIONALES (**)

LOCALIZACIÓN DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE SE DESARROLLARÁ LA ACTIVIDAD LABORAL
Calle:                                                                                             ; Número:        ; Piso/Planta:         
Municipio (***):          

(*) Según denominación de la normativa de cotización a la Seguridad Social.; (**) Conocimientos y destrezas mínimas e imprescindibles para el 
desempeño del puesto de trabajo y , en su caso, titulaciones; (***) Debe ser un municipio de la Comunidad de Madrid.

III. DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

La modalidad de 
impartición será: (Deberá
marcar una opción)

� Presencial    

� Teleformación

Centro donde se impartirá 
la formación: (Deberá marcar
una opción)

� En la entidad beneficiaria de la subvención, por estar autorizada como centro de 
formación.      

� En un centro formativo autorizado externo.

Los contenidos formativos 
se han elaborado en base 
a: (Deberá marcar una opción)

� Certificado de profesionalidad, Código: _____ , según el Real Decreto _______ 
B.O.E. _________

� Titulo de formación profesional, según el Real Decreto _______ B.O.E. 
_________

� Elaboración de la propia entidad (solo en el supuesto en que no exista certificado de 
profesionalidad o titulo de formación profesional relacionados con el puesto de trabajo ofertado)

DENOMINACION DEL 
MÓDULO / UNIDAD 

FORMATIVA

CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MÓDULO 
(Sólo cuando sean de elaboración de la propia entidad solicitante)

HORAS

TOTAL HORAS:
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

(sólo para Administraciones Públicas o sus entidades dependientes  ó vinculadas)

CERTIFICADO DE APROBACIÓN DEL PROYECTO 

La entidad (1) …….………………………………con domicilio en ………………………… 
y, en su nombre, D/Dª. …………………… en calidad de (2) …………………………...…

CERTIFICA / INFORMA:

(Deberá marcar y cumplimentar una opción)

� Que según consta en el Acta de la Sesión (3) …….. celebrada por el (4) 
………………………………  de esta Entidad Local el día ………. se 
adoptaron, los siguientes acuerdos:� Que según consta en el Acta de la Sesión celebrada por el (5) 
……………………………………  de esta entidad el día …………….. se 
adoptaron, los siguientes acuerdos:� Que por resolución (6) ……………………………….. de 
…………………………… (7) de fecha ……………………………

1. Aprobar el proyecto del PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL PARA PERSONAS 
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION QUE HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES 
POR DESEMPLEO, para la realización de obras y servicios de titularidad pública,  cuyo 
contenido esencial se relacionan en el reverso.

2. Aprobar que se solicite a la Consejería de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de 
Madrid una subvención de …………… euros.

3. (En su caso) Facultar a …………………… para el ejercicio de cuantas acciones sean 
necesarias para llevar a cabo la ejecución del presente acuerdo.

Y para que conste, se expide el presente certificado en ………………… a …………… de 2013
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Que las obras o servicios relacionadas con los números de orden       en el apartado 9 de la  
Solicitud de subvención y que serán objeto de los trabajos temporales de colaboración social,  
son de titularidad de esta entidad local y estarán disponibles desde la fecha de inicio prevista 
en la misma

Fdo.: 

Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Dirección General de 
Empleo” cuya finalidad es “la gestión de la información referente a las subvenciones de la Dirección General de 
Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formación en la Comunidad de Madrid” y podrán ser cedidos al 
Servicio Público de Empleo Estatal, además de otras cesiones previstas en la Ley. El órgano responsable del fichero es 
la Dirección General de Empleo de la Consejería de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podrá ejercer los derechos de 
acceso, rectificación, cancelación y oposición , todo lo cual se informa en aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 
15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

Notas:

(1) Denominación de la entidad benefciaria.
(2) Secretario General / Cargo responsable de la fe pública en la entidad o de certificar los acuerdos 
adoptados por los órganos de diercción de la entidad.
(3) Ordinaria / Extraordinaria / Otras
(4) Pleno / Comisión de Gobierno / Otras
(5)Órgano directivo de la entidad donde se adoptó el acuerdo
(6) Tipo de resolución del órgano unipersonal de aprobación del proyecto.
(7) Denominación del órgano unipersonal de aprobación del proyecto.
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

Reverso

ACTIVIDAD LABORAL ACTIVIDAD 
FORMATIVA

DENOMINACION 
DEL PUESTO 
DE TRABAJO

CATEGORIA 
PROFESIONAL

(*)

GRUPO DE 
COTIZACIÓN 

A LA 
SEGURIDAD 

SOCIAL
(*)

JORNADA 
DE 

TRABAJO
Horas/día

NÚMERO DE 
DESEMPLEADOS

DENOMINACION 
DE LOS 
MÓDULOS / 
UNIDADES 
FORMATIVAS

TOTAL 
HORAS

(*) Según denominación de la normativa de cotización a la Seguridad Social.
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO I 

INFORME DE ASISTENCIA

La entidad (1) …….………………………………con domicilio en  ………………………… 
y, en su nombre, D/Dª. …………………………………… en calidad de (2) …………...…, 

Informa 

Que D/Dª. ……………………………………………………….. con D.N.I  ……………… 
ha participado en el PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL PARA PERSONAS 
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACIÓN QUE HAYAN AGOTADO LAS 
PRESTACIONES POR DESEMPLEO realizado por esta entidad en colaboración 
con la Consejería de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid, durante  
……….. meses del año ……… en la ocupación de ……………………………………….. 

Durante esta acción de formación en alternancia con el empleo  ha recibido …….
horas (3) de formación teórico-practica y de experiencia profesional, de acuerdo con el 
itinerario formativo modular que  se relaciona a continuación:

ITINERARIO FORMATIVO MODULAR

DENOMINACIÓN DEL MÓDULO

/ UNIDAD FORMATIVA

CONTENIDOS FORMATIVOS DURACION EN HORAS

En ……………………..  , a  ……… de …….............de 201 …

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: 
(1) Denominación de la entidad beneficiaria de la subvención.
(2) Cargo que desempeña en la entidad.
(3) Total horas destinadas a la actividad laboral más la horas de formación.
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ANEXO II

COMUNICACIÓN DE BAJA DEFINITIVA DE PARTICIPANTES

La entidad (1) …….………………………………con domicilio en  ………………………… 
y, en su nombre, D/Dª. …………………………………… en calidad de (2) …………...…, 

Informa

1.- Que D/Dª. ………………………………………………….. con D.N.I  ……………… ha 
participado en el PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL PARA PERSONAS 
DESEMPLEADAS DE LARGA DURACIÓN QUE HAYAN AGOTADO LAS 
PRESTACIONES POR DESEMPLEO, con Nº de Expediente LD / …….. /201… (3),
realizado por esta entidad en colaboración con la Consejería de Empleo, Turismo y 
Cultura de la Comunidad de Madrid, desde el día ………………….….. (4) en la 
ocupación de ………………………………………. 

2.- Que el día ……………….. (4) ha causado baja definitiva en el programa por los 
siguientes motivos: …………………………………………………………….. 

En ……………………..  , a  ……… de …….............de 201 …

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Dirección General de 
Empleo” cuya finalidad es “la gestión de la información referente a las subvenciones de la Dirección General de 
Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formación en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de 
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Protección de Datos de la Comunidad de Madrid  (www.apdcm.es) y 
podrán ser cedidos al Servicio Público de Empleo Estatal, además de otras cesiones previstas en la Ley. El órgano 
responsable del fichero es la Dirección General de Empleo de la Consejería de Empleo, Turismo y Cultura ante ella 
podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición , todo lo cual se informa en aplicación del 
artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

Notas: 
(1) Denominación de la entidad beneficiaria de la subvención.

(2) Cargo que desempeña en la entidad.
(3) Número de expediente que figura en la resolución de concesión de la subvención.
(4) Día / Mes /Año.
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ANEXO III

RELACIÓN DE CANDIDATOS SELECCIONADOS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA

La entidad (1) …….………………………………con domicilio en  …………………………… y, en 
su nombre, D/Dª. …………………… en calidad de (2)……………………………...…

Certifica o Informa

Que los desempleados seleccionados de entre los remitidos por la Oficina de Empleo para 
participar en el PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA 

DURACION QUE HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO con Nº de Expediente (3)

LD ……… / 201……,  que tiene previsto realizar esta entidad en colaboración con la Consejería 
de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid, son:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    
                                    

Relacione a los desempleados participantes por orden alfabético del primer apellido.

En ……………………..  , a  ……… de …….............de 201 …

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:
Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Dirección General de Empleo” cuya 
finalidad es “la gestión de la información referente a las subvenciones de la Dirección General de Empleo, destinadas a promover el 
Empleo y La Formación en la Comunidad de Madrid” y podrán ser cedidos al Servicio Público de Empleo Estatal, además de otras 
cesiones previstas en la Ley. El órgano responsable del fichero es la Dirección General de Empleo de la Consejería de Empleo, 
Turismo y Cultura ante ella podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición , todo lo cual se informa en 
aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

Notas: (1) Denominación de la entidad beneficiaria de la subvención; (2) Cargo que desempeña en la entidad; (3) Código del 
expediente que figura en el encabezado de la resolución de concesión de subvención.
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ANEXO III-bis

COMUNICACIÓN DE RENUNCIA A PARTICIPAR EN EL PROGRAMA

La entidad (1) …….………………………………con domicilio en  …………………………… y, en 
su nombre, D/Dª. …………………… en calidad de (2)……………………………...…

Certifica o Informa

1.- Que D/Dª. ……………………………………………………….. con D.N.I  ……………… figuraba 
entre los candidatos preseleccionados por la Oficina de Empleo para participar en el PROGRAMA 

DE INSERCIÓN LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION QUE HAYAN 

AGOTADO LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO con Nº de Expediente (3) LD ……… / 201……,  
que tiene previsto realizar esta entidad en colaboración con la Consejería de Empleo, Turismo y 
Cultura de la Comunidad de Madrid.

2.- Que el citado trabajador desempleado:
(Seleccionar una opción)

� No compareció en la fecha señalada, sin que haya manifestado a esta entidad 
ninguna causa que impidiera tal comparecencia, y pese a haber sido convocado 
mediante carta certificada con acuse de recibo. (Se adjunta comunicación al interesado)

� Durante su comparecencia manifestó de forma expresa su rechazo a participar en el 
programa. (Se adjunta rechazo por escrito del interesado o, en su defecto, declaración 

responsable de la entidal)

Todo lo cual se informa a los efectos de lo dispuesto en el artículo 9 de la Orden por la que se 
establecen las bases reguladoras de este Programa.

En ……………………..  , a  ……… de …….............de 201 …

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Denominación de la entidad beneficiaria de la subvención; (2) Cargo que desempeña en la entidad; (3) Código del 
expediente que figura en el encabezado de la resolución de concesión de subvención.
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ANEXO IV
COMUNICACIÓN DEL INICIO DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

La entidad (1) …….………………………………con domicilio en  …………………………… y, en su nombre, 

D/Dª. …………………… en calidad de (2)……………………………...…

Certifica (3) / Declara responsablemente (4)

1.- Que ha iniciado la actividad del expediente nº (5) LD /…… / 201….. del PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL 

PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION QUE HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES POR 

DESEMPLEO, mediante la suscripción de los contratos de trabajo que se relacionan a continuación:
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR FECHA DE INICIO DEL 

CONTRATO
FECHA DE FINALIZACIÓN 

DEL CONTRATO

2.- Que las contrataciones se han formalizado dentro del plazo de contratación establecido en las bases reguladoras de 

la subvención y en la propia convocatoria, ADJUNTANDO COPIA DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

3.- Que la actividad formativa se impartirá:
(Deberá marcar una opción)

� En la entidad beneficiaria de la subvención, por estar autorizada como centro de formación.      � En un centro formativo autorizado externo:  Centro acreditado Nº _________     ;  Nombre del centro 
_______________________________________________  CIF-NIF-NIE ____________________  Dirección: 
Calle _______________________________  CP _____________  Municipio ________  teléfono 
____________________ Nombre del tutor del centro _____________________________.� En la entidad beneficiaria de la subvención, al no existir centro formativos disponibles para la impartición de la 
actividad formativa programada (Disposición transitoria segunda del Real Decreto 1529/2012, del 8 de 
noviembre).

4.- Que de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras de la subvención, opta por el siguiente sistema de 

pago de la subvención otorgada para el proyecto:

(Deberá marcar una opción)

� Mediante pago anticipado de la subvención, lo que se acredita a los efectos de que por parte de la Dirección 

General de  Empleo  se  proceda  a  tramitar  el  abono del anticipo de subvención correspondiente al proyecto,  

de conformidad con el ANEXO V que se presente. 

� Mediante pago a la finalización del proyecto, previa justificación del gasto realizado. 

En……………………..  , a……… de …….............de 201 …
(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Dirección General de Empleo” cuya finalidad es “la 
gestión de la información referente a las subvenciones de la Dirección General de Empleo, destinadas a promover el Empleo y La Formación en la 
Comunidad de Madrid” y podrán ser cedidos al Servicio Público de Empleo Estatal, además de otras cesiones previstas en la Ley. El órgano responsable 
del fichero es la Dirección General de Empleo de la Consejería de Empleo, Turismo y Cultura ante ella podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y oposición , todo lo cual se informa en aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de 
Carácter Personal.
Notas: (1) Denominación de la entidad beneficiaria de la subvención; (2) Cargo que desempeña en la entidad; (3) Cuando la entidad beneficiaria  sea de 
naturaleza pública; (4) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza privada; (5) Código del expediente que figura en el encabezado de la resolución de 
concesión de subvención.
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ANEXO V

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA MEDIANTE PAGO ANTICIPADO

La entidad (1) …….………………………………con domicilio en  …………………………… y, en su 
nombre, D/Dª. …………………………………… en calidad de (2) ……………………………...…, 
declara responsablemente que  los datos contenidos en esta solicitud son ciertos y SOLICITA le 
sea abonada, como pago anticipado, la cantidad de (3)              euros, en la cuenta corriente 
de titularidad de esta entidad:

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO

N° EXPEDIENTE: LD /  / 201 (4)

ENTIDAD BENEFICIARIA: N.I.F.:
                                      

DATOS  BANCARIOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

Nº DE CUENTA A EFECTOS DE PAGO DE LA SUBVENCIÓN:

Nº de Código Cuenta Corriente:    ; Entidad Bancaria: ;

Sucursal o Agencia:  ; Domicilio:    ;  Localidad:            
                                                                                     

SUBVENCIÓN QUE SE SOLICITA 

PROYECTO DEL PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA 
DURACIÓN QUE HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Subvención concedida para GASTOS de FORMACIÖN €

Subvención concedida para GASTOS SALARIALES Y DE 
COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL €

TOTAL IMPORTE A TRANSFERIR:    € (3)

En……………………..  , a……… de…….............de 201 …
(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Notas: (1) Denominación de la entidad beneficiaria de la subvención; (2) Cargo que desempeña en la entidad; (3) Misma cuantía en 
ambos apartados; (4) Código del expediente que figura en el encabezado de la resolución de concesión de subvención.
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ANEXO VI-1
JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN

D/Dª. …………………………..………… con cargo de (1)  ……………..…………………………………………....… ,   

responsable de los fondos de la  entidad …………………………………………….., con N.I.F. número 

……………………. ,  beneficiaria de una subvención por importe de …………… euros para la realización del 

proyecto del PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA 

DURACIÓN QUE HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO, con Nº de Expediente LD / --

---- / 201… ,  rinde ante la Consejería de Empleo, Turismo y Cultura, órgano concedente de la subvención, la 

justificación de la subvención concedida en el citado proyecto, que se ha desarrollado desde el día 

…………….. (2) hasta el día ……….….. (2).

I. La justificación se compone de: a) una Memoria de Actuación; b) una Memoria Económica justificativa de 

los gastos salariales y de cotización a la Seguridad Social derivados de los contratos suscritos con los 

desempleados participantes, que se acompaña de los documentos justificativos de los gastos (originales o 

copias compulsadas), realizados dentro del proyecto y los documentos justificativos de los pagos (originales 

o copias compulsadas), materializados hasta el día del fin del plazo establecido en las bases reguladoras para 

la presentación de la justificación; y c) una Memoria Justificativa por Módulos de los gastos de formación.

II. Desglose de gastos
GASTOS SALARIALES Y DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL
Salarios             €
Seguridad Social a cargo de la empresa             €
GASTOS DE FORMACIÓN
Gastos de formación             €
TOTAL GASTOS             €

III. Liquidación

PARA GASTOS SALARIALES Y DE 
COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL

PARA GASTOS DE FORMACIÓN

Subvención concedida por resolución             €             €

Subvención pagada por anticipo             €             €
Subvención máxima justificable (*)             €             €
Subvención justificada (**)          €             €
Saldo a reintegrar             €             €
(*) Se consignará la cuantía del gasto total realizado para todos los trabajadores, según fechas reales de alta y baja
(**) Se consignará la cuantía menor entre la subvención máxima justificable y los gastos realizados.

En……………………..  , a……… de…….............de 201…

(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

                      

Notas: 
(1) El responsable de la oficina contable de la entidad beneficiaria.
(2) Día / Mes /Año.
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(Logotipo de la entidad beneficiaria)

ANEXO VII
CONVENIO COLECTIVO / NORMATIVA LABORAL DE APLICACIÓN 

La entidad (1) …….………………………………con domicilio en  …………………………… y, en su nombre, 

D/Dª. …………………… en calidad de (2)……………………………...…

Certifica (3) / Declara responsablemente (4)

1. Que a los desempleados participantes en el proyecto expediente nº (5) LD /…… / 201…..
del PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION QUE 
HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO, les ha resultado de aplicación:

� El convenio colectivo sectorial/acuerdo laboral denominado ……….. publicado en 
el BOE/BOCM ……………….                              

� El convenio colectivo de la propia Entidad, publicado en el BOE/BOCM ………….              

� Otros: (especificar la normativa laboral) …………………………………

2. Que en aplicación de dicho convenio colectivo / normativa laboral y, conforme a la 
actualización salarial correspondiente a los meses en que se ha desarrollado el proyecto del 
PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL PARA PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION QUE 
HAYAN AGOTADO LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO, el salario de los desempleados contratados 
ha sido, en importe mensual o diario, el de la siguiente tabla:

PUESTO DE 
TRABAJO

CATEGORIA 
PROFESIONAL

GRUPO DE 
COTIZACION 

A LA S.S.

SALARIO 
BASE

PLUSES 
SALARIALES

P.P. PAGAS 
EXTRAS

TOTAL SALARIO 

En……………………..  , a……… de …….............de 201 …
(Firma y sello de la entidad)

Fdo.:

Los datos personales recogidos serán incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones de la Dirección General de Empleo” cuya 
finalidad es “la gestión de la información referente a las subvenciones de la Dirección General de Empleo, destinadas a promover el
Empleo y La Formación en la Comunidad de Madrid” y podrán ser cedidos al Servicio Público de Empleo Estatal, además de otras 
cesiones previstas en la Ley. El órgano responsable del fichero es la Dirección General de Empleo de la Consejería de Empleo, 
Turismo y Cultura ante ella podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición , todo lo cual se informa en 
aplicación del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

Notas: (1) Denominación de la entidad beneficiaria de la subvención; (2) Cargo que desempeña en la entidad; (3) Cuando la entidad 
beneficiaria  sea de naturaleza pública; (4) Cuando la entidad beneficiaria tenga naturaleza privada; (5) Código del expediente que 
figura en el encabezado de la resolución de concesión de subvención.
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