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LI  ARTICULO DEL PRESIDENTE

LOS RETOS
DE LA VINA
HOY

Tomas Gutiérrez

Presidente de LA VINA

No nos damos cuenta pero vamos muy rapido.
Quizas sea fruto del ritmo a que evoluciona la
sociedad. Sin embargo, las administraciones
publicas van muy lentas, demasiado.

En el Ultimo afo han pasado muchas cosas.
En materia de terrazas de veladores, unas fueron
anunciadas y otras no. Se anuncié una reforma
de la Ordenanza de Terrazas de veladores que
no ha llegado a concretarse por el gobierno

www.hosteleriamadrid.com

municipal de Madrid aunque ahora quieren
acelerarla. Nuestro temor es que una nueva
reforma de terrazas suponga perder superficie
ocupada en zonas de Madrid sin razones
justificadas. Por ello, es muy importante apelar
al cumplimiento de las autorizaciones actuales y
de esto nos tenemos que hacer responsables
cada uno de los hosteleros madrilefios. Hoy no
quedan espacios para incumplir las normas.
Pero también defendemos a los que sufren
decisiones arbitrarias de los municipios cuando
se recorta la ocupacion de una terraza sin
razones justificadas. Demandamos un equilibrio
justo entre la oferta del ocio y el descanso en
Madrid y en este espacio cabe una ordenanza
justa para la ciudad que reconozca el valor de
las terrazas para Madrid y el potencial turistico
que supone. Con este mensaje afrontaremos la
negociacion este otofio y esperamos vuestro
apoyo.

La Comunidad de Madrid tomé recientemente la
iniciativa de cambiar los horarios de las terrazas
de veladores a peticién de LA VINA y adelanto
los horarios de la mafana a las 8, frente a las 10
horas en las que usualmente se abrian, y
recorté los horarios nocturnos hasta las 1:30 h.
que ya venian siendo recortados por razones
ambientales. Sin embargo, estos nuevos
horarios en el momento que hacemos esta
columna no se han podido concretar de manera
efectiva en los municipios ante la falta de

iniciativa de los Ayuntamientos.

En el capitulo de demandas seguimos
solicitando soluciones a la problematica de los
aforos de los locales. Consideramos que los

aforos solo deben venir establecidos por la
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capacidad de evacuacion de los locales y por la
actividad concreta que realizamos, es decir que
se aplique la normativa general del Cdédigo
Técnico de la Edificacion para toda Espafna, que
es el que garantiza la seguridad de las perso-
nas. No tiene sentido las interpretaciones del
Ayuntamiento de Madrid por las que limitan la
capacidad de cualquier restaurante o bar a 99
personas o del ocio nocturno a 49 personas, y
los locales que pueden disfrutar de un
determinado aforo los técnicos lo recortan a la
mitad. Hacen imposible la explotacién de los
negocios y nos dejan a las empresas bajo la
amenaza constante de sancion.

Lo mismo ocurre con la amenaza de cierre de
miles de locales en Espana, de hosteleria o del
comercio, que deberan ser accesibles a partir
del préximo 4 de diciembre de 2017. ;Qué
haran las administraciones?, ¢los cerraran?.
¢Estas normas en este caso estatales tienen
sentido comun?. ¢ Se puede pretender que toda
la oferta de locales de publica concurrencia en
Espafia sea accesible?. Esperamos una

respuesta a estas preguntas.

En el tintero queda una reforma del catalogo de
actividades de hosteleria que permita combinar
la gastronomia con la musica.

Sin embargo, también hay noticias positivas, la
rebaja del IVA del 21 al 10 % a la hosteleria del
ocio nocturno es una buena noticia.

La posibilidad de ampliar una hora los horarios
de la hosteleria en fiestas de navidad o las
sefaladas por los municipios, es una demanda
del sector desde hace muchos afos, que se
aplica en numerosas comunidades auténomas.

Quizas seamos muy exigentes, pero pensamos
que los responsables publicos estan para
resolver los problemas. Sin embargo, ante su
inaccion, buscamos soluciones basadas en la
concertacion social. Un ejemplo ha sido el
acuerdo para la convivencia y desarrollo de
Madrid de LA VINA Hosteleria Madrid con la
Federacién Regional
Vecinos de Madrid el pasado 10 de noviembre.

de Asociaciones de

En él, acordamos una estrategia comun para la
denuncia de la venta ilegal de alcohol por
establecimientos comerciales en periodo
nocturno, la demanda de una estrategia en los
municipios contra la venta de latas de cerveza
en la via publica en el centro de las ciudades y
en fiestas sefaladas, la eliminacion de estable-
cimientos comerciales que ejercen actividades
propias de la hosteleria sin licencia o el uso de
las declaraciones responsables en la puesta en
marcha de actividades de hosteleria de manera

adecuadas evitando usos fraudulentos. ¢

Nos une con las asociaciones de vecinos un fin
comun mejorar la vida de Madrid y mantener
una oferta de ocio responsable y sostenible.

Quizas este sea el camino, a la espera de que
lleguen politicos que estén a la altura de sus
responsabilidades.

Memoria LA VINA 2016 | 5
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@ ARTICULO DEL DIRECTOR

CENTRADOS
EN EL
CLIENTE

Juan José Blardony

Director de LA VINA

Sabemos cudl es la clave de nuestro éxito:
Convencer dia a dia a nuestros clientes. Sin
embargo, ya hay muchos tipos de clientes y de
necesidades.

Tenemos establecimientos de paso, que cubren
necesidades espontaneas de los clientes,
normalmente situados en lugares de mucho
paso, con precio muy competitivo. Tenemos

establecimientos de comidas diarias, situados

www.hosteleriamadrid.com

en zonas de oficinas o en poligonos industriales,
con volumen y precios ajustados al poder adqui-
sitivo de cada zona. Tenemos establecimientos
de hosteleria mas refinada que, desde un
de
vanguardista, compiten por un cliente de poder

enfoque cocina mas tradicional o
adquisitivo medio alto que disfruta del ocio los
fines de semana o entre semana, donde también
destaca la calidad e innovacion de la carta y que
se centra en la experiencia, en ocasiones
puramente en la gastronomia o con un enfoque

anadido musical.

Podemos coincidir que el cliente, en nuestras
ciudades, es cada vez mas cosmopolita y atien-
de a multiples necesidades dentro de una oferta
cada vez mas diversa en cuanto a estilos de
cocina y opciones de precio. Nuestro reto es
atender a este cliente y hacer sostenible nuestro
negocio, es decir, que tenga el suficiente
volumen para que sea rentable. Y ahi surge el
problema por el nivel de competitividad que
existe hoy en dia. Nos concentramos en un solo
segmento del dia, podemos atacar varios?

Hace muchos afios un hostelero me dijo que
para empezar bien el dia habia que hacerlo
desde primera hora con los desayunos. Quizas
esto que habia cambiado en nuestra hosteleria
hoy vuelve pero desde otra realidad. Vuelve
desde la realidad actual. La especializacién y
variedad de los locales en cada zona hace que
sea dificil atacar los desayunos, y a la vez las
comidas, las cenas y las copas.

La clave del éxito hoy pueden estar en una
multiplicidad de factores que empiezan por
encontrar un modelo de negocio que abarque
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todo el dia, en el que los clientes se encuentren
comodos, que vivan una experiencia, hacerlo en
una zona que tenga sentido y paso de gente
necesitada de cubrir estas necesidades o
quizas pueda estar en la hiperespecializacion en
un producto.

Para abrirnos paso, debemos también usar la
receta de toda la vida, que ha sido la de sumar
experiencias positivas de nuestros clientes y
que nos prescriban, pero hoy, ademas,
debemos tener al menos cuatro estrellas en
Google. La batalla de las redes sociales por
tener las mejores opiniones de los clientes ya

centra nuestra agenda.

Por ultimo, no os voy a sefalar la importancia
de disponer de terraza de veladores anexa al
local sobre todo para aguantar el verano, pero si
después de conseguir todo lo anterior, nos
habremos hecho la

cuadran las cuentas,

cuadratura del circulo.

‘Hoy debemos acertar en
el enfoque de los negocios’

Desde luego, hoy debemos acertar en el
enfoque de los negocios, pero ademas tener
capacidad financiera para aguantar el tiempo
necesario hasta que se consolide el negocio v,
sobre todo, hacer del negocio nuestra vida
porque deberemos ser buenos gestores.

La competencia por el cliente es feroz en todos
los segmentos. Los sistemas de franquicia han
anadido también un nuevo escalon a la lucha
por el cliente, no solamente porque jugar con
marcas globales es una ventaja sino porque

hacer con menores costes, aglutinando
capacidad de compra, hoy en dia es todavia
una ventaja mayor. Por ello, estamos todavia
mas obligados a innovar y a dar mas valor a

nuestra oferta para justificar nuestros precios.

Los ultimos datos indican que la duraciéon media

‘La mitad de los proyectos
que se ponen en marcha
mueren antes
de los tres anos’

de la vida de las empresas es de cinco anos.
Eso quiere decir que la mitad de los proyectos
que se ponen en marcha mueren antes de los
tres afnos.

Todo esto seguro que lo sabemos, pero hay
veces que es necesario repetirlo para ser
consciente que tenemos que correr, formarnos
aun mas si cabe y llevar ese conocimiento en
forma de innovacién a nuestros locales.

Cambiar es complicado 'y hacerlo
constantemente como forma de entender
nuestro negocio aun mas, pero es el mundo que

ahora nos toca vivir.

Mucha suerte y LA VINA Hosteleria Madrid
intentara ayudaros en este camino.

Memoria LA VINA 2016 | 7



5 ; QUIENES SOMOS?

Z LA VINA nace en 1882, bajo el reinado de Alfonso Xll, como
(JQU I EN ES germen del ASOCIACIONISMO espafol con el nombre de
‘Asociacion de Tiendas de Vino de Sexta Clase de Madrid’.

SO M OS ? Agrupa a los vendedores ambulantes de la época que se unen

ante la amenaza de un nuevo impuesto sobre el alcohol.

Convertida en un referente asociativo de nuestra Comunidad,
es reconocida por la labor que realiza en defensa de los

intereses de los hosteleros madrilefios.

Tal y como recogen los estatutos, LA VINA es la interlocutora y
representante de las mas de 2.400 empresas asociadas ante las

administraciones locales y autonémicas.

LA VINA es una entidad sin animo de lucro cuyos excedentes se

reinvierten en la propia asociacion.

La Junta Directiva es el érgano de gobierno que aprueba los
J U N I A planes estratégicos, los presupuestos y las cuentas anuales de
la asociacion.

D I R ECTIVA Se elige mediante sufragio celebrado cada cuatro anos.

La actual Junta Directiva fue reelegida, por segunda legislatura

consecutiva, en el afio 2013. Ejercera su mandato hasta 2017.

Los empresarios asociados son los ‘socios - accionistas’ que

se encargan de determinar, mediante el ejercicio de su voto, la

Junta Directiva que gobernara en cada legislatura.

Los cargos actuales son:

1. Tomas Gutiérrez, Presidente. 6. Carlos Viana, vocal. 11. Angel Luis Garcia, vocal.

2. Manuel Hdz. de Alba, vicep. I. 7. Adrian Revilla, vocal. 12. Miguel Garcia Clavete, vocal.
3. José Ramoén Rodriguez, vicep. Il 8. Aquilino Ibafez, vocal. 18. Juan Manuel del Rey, vocal.
4. Antonio Cosmen, secretario. 9. Miguel del Valle, vocal. 14. Mariano Angosto, vocal.

5. Fco. Javier Vazquez Arias, tesorero.  10. Eduardo Basanta, vocal. 15. Carlos Gonzalez, vocal.

81 www.hosteleriamadrid.com
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EQUIPO DE
TRABAJO

El equipo de trabajadores de LA VINA esta integrado por
30 profesionales especializados en el sector de la hosteleria de
la Comunidad de Madrid con extensa experiencia.

Asesores fiscales, laborales, juridicos, técnicos de licencias, de
seguros, consultores de ahorro energético, de proteccion de
datos, técnicos de marketing y eventos, especialistas en
comunicacion y agentes comerciales estan al servicio del socio

para ayudarle a crecer en todas sus areas de actividad.

Durante el afio 2016, nuestro equipo ha gestionado:

NOMINAS Y
CONTRATOS DE

5.348

TRABAJADORES
SERV. FISCALES
A EMPRESAS NOMINAS Y

CONTRATOS DE

560

3.801 | 1-085

CONSULTAS, _
USUARIOS DE ALERGENOS, 1 7
LA BOLSA DE INSPECCIONES
EMPLEO Y DISENO DE ASESORIA
FINANCIERA

| COCINAS

0.073| |
1.800

INSCRIPCIONES
EN OFERTAS DE

34 7 EMPRESAS EMPLEO VISITAS 2 7
DE AUDITORIAS
INSPECCIONES, , SUBVENG.
RECURSOS, FORMACION
LIBROS OF, ETC. 1 7 1 50
'1 243 EMPRESARIOS ASESORIAS EN 89 1
' MAQUINAS
CONSULTAS y 5 2 O RECREATIVAS GESTIONES
TRAMITES DE LICENCIAS
JURIDICOS MAN. ALIMENTOS

Memoria LA VINA 2016 | 9



21 ORGANIGRAMA DE LA VINA

ANO 2016-2017

JEFE DE SERVICIOS
Laureano Dorado

JEFES DE
DEPARTAMENTO

LABORAL

Montse Anta

BOLSA DE

Virginia De Ledén
Ana M? Alegre
Nuria Pérez

Cristina Garcia
Eva M? Rodriguez

Marta Alamillo
Diego Guerrero
Rocio Espaina

ADMINISTRATI-
VOS

Pilar Granados
M? Angeles Ramos

SERVICIOS
EXTERNOS

10 I www.hosteleriamadrid.com

CALIDAD

Patricia
Estanheiro Mota

Ana B. Blanco
Helena Herranz
Elena Martin
Belén Gémez
Miriam Herrezuelo

FORMACION
EMPLEO o clo
Begona Zarza
Rocio Espaina
Luis Aguilar
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ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCION GENERAL

Juan José Blardony

Elena Martinez

ADNIN. CREACION DE COMUNICACION
INTERIOR PRESA
Joaquin David Li iy o M
Sanchez-Cervera avid Liesa argarita Miguez
Lourdes Sanchez-Cervera M. Angel Ruiz
Nuria Pérez . . Y
José M? Rubio Joaquin Céspedes
Eva Zurdo Catalina Rodriguez
Ana Fernandez . . . Ana Fernandez
Vito Izquierdo Ana Fernandez
INGENIERO TECNICO Alejandro
INDUSTRIAL Dominguez

Luis Felipe Urena

Memoria LA VINA 2016 | 11




@ MISION Y VALORES

MISION

1 COMPETITIVA

Alcanzar un crecimiento rentable, ofreciendo a
las empresas de hosteleria asociadas servicios
que les supongan una ventaja competitiva frente

a la competencia.

3 ANTE EL ACCIONISTA

Generar valor afadido a los propietarios de LA

VINA, los socios.

Para llevar a cabo esta Mision contamos con:

» El mejor equipo de profesionales a su servicio.
» Nuevas tecnologias a su disposicion.

» El mejor cliente: 2.500 empresarios hosteleros
que buscan un lugar de encuentro para defender
y representar sus derechos frente a las adminis-

traciones y la sociedad en su conjunto.

12 | www.hosteleriamadrid.com

La mision de LA VINA es servir a las empresas de hosteleria
madrilefas en todas sus areas de actividad.

La asociacion representa y sirve, desde 1882, a las PYMES de
hosteleria de la Comunidad de Madrid, ayudandolas a
competir en todas sus areas de actividad.

LA VINA apuesta por estar lo mas cerca posible del empresario
con un servicio a la carta y de calidad exclusivo para los
negocios de hosteleria.

2 REPRESENTATIVA

La Misién representativa de LA VINA se materializa
en la defensa de los intereses de las pymes asocia-
das ante las administraciones publicas, los agentes
sociales y ante la sociedad, procurando tener un

papel activo en los medios de comunicacion.

4 DE SERVICIO

Mostrar nuestro liderazgo como asociacion al
servicio de las empresas de hosteleria clientes en
todas las areas de actividad, informando
constantemente de las novedades y apoyando a las

empresas mediante servicios:

a) Especializados y profesionales, sin demoras y

con la mejor relacion calidad y precio.

b) Ofrecidos para procurar la mayor agilidad y
comodidad al asociado a través de las nuevas

tecnologias.
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LA VINA basa sus acciones ante las instituciones publicas en

VA LO R ES los VALORES que constituyen la auténtica personalidad de la

asociacién desde su creacion, en 1882, cuando sus fundadores
se unieron con el fin de impedir la implantacion de un nuevo
impuesto que querian cobrar a los vendedores de vino ambu-

lantes.
Este es el verdadero germen que dio lugar a la entidad que
conocemos hoy, cuya CULTURA Y VALORES se basan en:

» La integridad moral

» La vocacion de servicio centenaria para el
cumplimiento de la Mision.

MISION MISION

COMPETITIVA REPRESENTATIVA

~
0 \ )

./ ~
)
- |

* MISION DE SERVICIO

AL ASOCIADO

MISION ANTE
EL ACCIONISTA

Memoria LA VINA 2016 1 13



=X DEFENSA DEL SECTOR

LA VINA ACUERDA EL MODELO DE REGISTRO DE HORAS CON LA INSPECCION DE
TRABAJO DE MADRID

REGISTRO HORARIO El registro de las horas realizadas por los trabajadores a tiempo

b .
= parcial ha sido objeto de analisis por la Inspeccion de Trabajo
- il en 2016, maxime cuando hay variaciones de una jornada a otra.
R LY El modelo de registro ha sido acordado entre LAVINA vy la

N |o

| 1%
‘ — -

Inspeccion de Trabajo y debera estar en el centro de trabajo a

e e disposicion del funcionario en el momento de la Inspeccion.

LA VINA DEFIENDE LA INVERSION EN PROMOCION TURISTICA Y LA LUCHA CONTRA
LA COMPETENCIA DESLEAL DE LOS LATEROS ANTE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID
El 4 de marzo LA VINA intervino en la Comisién no Permanente

del Pleno sobre medidas econdémicas para promover el empleo

Cortisin o Permaneta dl Pleno en la region. En dicha comparecencia defendimos la necesidad
para & estudic y alaboracidn de las que serlan las lineas generales de actuacion del
bttt b, s de invertir en la promocion turistica de Madrid para el impulso
Sesion (4/2016), ordinaria , Y s
Viemes, 4 da marza da 2018 de la economia madrilefia, valorandose como uno de los pocos
09:00 horas.
Salen do Comisicnes del Pleno, Casa de Cianeros, plaza do a Vaa. n* 4 sectores en los que se puede conseguir aumentar el consumo.

LA VINA RECLAMA CAMBIOS NORMATIVOS A LA COMUNIDAD DE MADRID

N 1epregunfesqué puede hace LA VINA ha mantenido en marzo reuniones con los grupos
“No

inigte qué

uedes hacer tap parlamentarios de la Asamblea de Madrid del Partido Popular,
del PSOE y de Ciudadanos para reclamar una reforma del
catalogo de actividades de hosteleria de la Comunidad de
Madrid y de la apertura de las terrazas de veladores a las 8 de
la mafiana frente a las 10 h. que establece la normativa actual.

En particular, se reclama que los establecimientos de hosteleria puedan ejercer tantas actividades como las
condiciones técnicas que reuna el local para su desarrollo. Este paso adelante permitiria reunir en un mismo
establecimiento las actividades de restauracién y musica tras la obtencion de las licencias necesarias.

APROBADA LA PROPUESTA DE CAMBIO DE LA LEY DE ESPECTACULOS PUBLICOS

La Asamblea de Madrid aprueba en junio la Proposicién no de

Ley del grupo socialista de Madrid para que se modifique el
Catalogo de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de la Comunidad de Madrid. Para acometer esta modificacion
se propone la creacion de un equipo de trabajo integrado por

las administraciones locales y las asociaciones y colectivos
afectados por la norma, entre los que se encontraria LA VINA

como representante del sector hostelero madrilefio.

14 | www.hosteleriamadrid.com
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CONSTITUCION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE
HOSTELERIA Y RESTAURACION

El pasado dia 16 de febrero se constituyd, con las Centrales

Convenio Colectivo de Hostele
(Restauracion) de la
2011-

Sindicales, la mesa de negociaciéon del nuevo Convenio
Colectivo de Hosteleria que afectara a los bares, cafeterias,
restaurantes, catering y ocio nocturno de la Comunidad de
Madrid, y en la que ya no participa el sector de comedores

colectivos al haber cerrado recientemente un convenio estatal
que englobaria a las empresas y trabajadores de nuestra region.

El Ultimo convenio colectivo tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013, por lo que este nuevo conve-
nio regulara las relaciones laborales en el sector a partir de 2016. Se prevé que pueda aportar un enfoque

nuevo a la normativa centrandose en un convenio que permita un mejor funcionamiento para las pymes.

LA VINA DEFIENDE A LA HOSTELERIA MADRILENA ANTE EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID
LA VINA intervino, el 12 de mayo, en la Comisién Permanente

XXX,
s L4

H I MADRI D ' del Pleno del Ayuntamiento de Madrid para proponer medidas
" '!-‘ y .

que simplifiquen las normativas, agilicen los plazos de las licen-

cias y corrijan las trabas burocraticas a las Pymes de hosteleria.

AGENCIA
ACTIVIDADES de expedientes en la Agencia de Licencias de Madrid y de las

autorizaciones de terrazas en las Juntas Municipales, especialmente en las de Centro, Tetuan y Salamanca.

En este punto, LA VINA solicité medidas para mejorar la gestién

Propuso el cambio de normativa para eliminar los limites de los aforos de los locales del Plan General de
Ordenacién Urbana de Madrid y la creacion por el pleno de una Ordenanza de aforos que aplique el Codigo
Técnico de la Edificacion y permita superar los criterios restrictivos y la diversidad de criterios de los depar-
tamentos de bomberos y del ADA del Ayuntamiento.

LA VINA Y EL AYUNTAMIENTO BUSCAN SOLUCION A LA ACTIVIDAD DE LOS LATEROS

Ayuntamiento y Asociaciones se reunieron en septiembre para
acordar medidas contra la venta ilegal de latas de bebidas alco-
hélicas en el centro de Madrid. La Mesa del Ocio, a la que per-
tenece LA VINA, se reunira con las asociaciones de vecinos y

pymes para tratar los problemas y como abordarlos.

Entre los puntos a tratar destacan la degradacién de la imagen
de Madrid, la problematica del ruido, la competencia desleal a las pymes, la economia sumergida y blan-
queo de capitales, vulneracion de la Seguridad Alimentaria, asi como otros delitos tales como la venta de

latas a menores y el trafico de drogas.

Memoria LA VINA 2016 | 15



% SERVICIOS AL ASOCIADO

El servicio JURIDICO de LA VINA se presta gratuitamente a los

V4
J U R I D | CO asociados que pagan la cuota basica de socio.

A lo largo del afio 2016, este departamento ha gestionado:

13 164 57 255 58

ESCRITOS A RECURSOS CONTRATOS CARTAS DE DESPIDO, = OTROS
LOS JUZGADOS ADMINISTRATIVOS (ARRENDAM., ETC.)  SANCIONES, ETC.  SERVICIOS

= 047 + 0696

GESTIONES CONSULTAS
JURIDICAS

El equipo LABORAL de LA VINA cuenta con cinco asesoras con
LAB O RAL una extensa experiencia.

El Departamento Laboral de LA VINA participa, desde el afio
1978, en la negociacién del Convenio Colectivo de Hosteleria

(Restauracion) y de las tablas salariales anuales, entre otras.

A lo lago del afio 2016 ha gestionado:

TRAMITACION DE CONTRATOS, CERTIFICADOS DE
ALTAS Y BAJASEN LA NOMINAS Y EMPRESA, DE
SEGURIDAD SOCIAL SEGUROS RETENCIONES,
SOCIALES MODELOS DE PREVENCION DE REGULARIZACION

DECLARACIONES, ETC...  RIESGOS LABORALES  DE EXPEDIENTES
Y VIGILANCIA DE LA DE EXTRANJEROS

D E SALUD

560 5.348 30 12

EMPRESAS TRABAJADORES

16 | www.hosteleriamadrid.com



El servicio FISCAL de LA VINA cuenta con cuatro asesores fis-

F I SCAL cales y dos contables que ofrecen un servicio de apoyo cons-

tante a los clietnes de este servicio.

A lo largo del afio 2016, este departamento ha gestionado:

DECLARACIONES FISCALES

67 1 3 21 O TRIMESTRALES DE

INSPECCIONES ~ RECURSOS  DECLARACIONES 249
(CAM, AG. TRIB)  DE REPOSICION DE RENTA EMPRESAS

| |
2 00 08 | 96

SOCIEDADES LIBROS OFIC. Y ESTIMACIONES | ESTIMACIONES
CONSTITUIDAS ~ CUENTAS ANUALES OBJETIVAS DIRECTAS
SOCIEDADES

4 LA VINA asesoré a casi medio centenar de socios sobre la
M/ \QU I N/ \S legislacion vigente relativa a las maquinas recreativas en la
Comunidad de Madrid, concretamente sobre aspectos contrac-

R EC R EATIVAS tuales y de condiciones de servicio:

DURACION DE LAS INSTALACION DE CONTRATOS CIVILES CONSULTAS SOBRE
AUTORIZACIONES MAQUINAS FIRMADOS POR LAS LA CREACION DE
ADMINISTRATIVAS RECREATIVAS EMPRESAS EMPRESAS

DE LA CAM OPERADORAS OPERADORAS

Memoria LA VINA 2016 | 17



% SERVICIOS AL ASOCIADO

El 4rea de LICENCIAS Y AUTONOMOS de LA VINA cuenta con
LI C EN C I/ \S dos asesoras que informan sobre la gestion de licencias de
hosteleria y tramites de autbnomos. Durante el afio 2016 han

Y AUTO N OMOS realizado los siguientes tramites administrativos:

68 139 304 27 40

CAMBIOS DE SOLICITUDES CONSULTAS LISTAS DE LIBROS DE
TITULARIDAD CAMBIO DE NOMBRE MUNICIPALES PRECIOS VISITAS

160 20 52 16

ALTAS Y BAJAS EN  SOLICITUDES DE  SOLICITUDES DE LICENCIA  CONSTITUCIONES
CENSO ACTIVIDADES CARTELES DE APERT. Y AMPLIAC. DE Y DISOLUCIONES
ECONOMICAS IDENTIFICATIVOS HORARIO DE SOCIEDADES

AUTONOMOS: 15

SOLICITUDES DE JUBILACION, PENSION E INVALIDEZ.

50 SOLICITUDES DE PRESTACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL TRANSITORIA.

4 El 4area financiera de LA VINA informa a los socios sobre los
/ \S ESOI "/ \ diferentes acuerdos relativos a las comisiones de los TPV, las
lineas de financiacion disponibles, o sobre las tarifas de la

Fl NANC I ERA SGAE, entre otras cuestiones. En 2016 ha realizado:
37 6 /4

ASESORIAS SOBRE ASESORIAS SOBRE ASESORIAS SOBRE
COMISIONES DE LOS LINEAS DE FINANCIACION LAS TARIFAS DE LA
TPV. DISPONIBLES SGAE Y AGEDI

18 | www.hosteleriamadrid.com
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ASESORIA:
SUBVENCIONES

BOLSA DE
EMPLEO
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UNION EUROPEA
FOMDO SOCIAL EUROPED
Ei Fondo Social Europeo imderte en fu fuiuro
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLED

Comunidad de Madrid

http://empleohosteleriamadrid.com

10°
ANIVERSARIO

DEL PORTAL DE EMPLEO
2006 - 2016)

LAVINA ha informado a todos sus asociados sobre las
subvenciones publicas destinadas al sector hostelero y
empresarial en el ambito de la Comunidad de Madrid durante el
ano 2016. En total, se han realizado las siguientes gestiones:

27

AYUDAS GESTIONADAS
PARA LOS ASOCIADOS

LA VINA gestiona, desde el afio 2006, el Portal de Empleo

online mas especializado de la hosteleria madrilefia.

En su décimo aniversario, el portal ha alcanzado su madurez
obtiendo un importante volumen de ofertas e inscripciones. En
él los empresarios asociados pueden publicar sus ofertas de
trabajo y gestionar las inscripciones y entrevistas de forma

absolutamente gratuita.

Los que lo desean pueden seguir contando con el apoyo de
LA VINA para realizar las entrevistas iniciales de candidatos.

Durante el afio 2016, la bolsa de empleo ha regitrado:

19 356

OFERTAS GESTIONADAS  OFERTAS AUTOGESTIONADAS

POR LA VINA POR LOS SOCIOS
USUARIOS INSCRIPCIONES EN
INSCRITOS OFERTAS

Memoria LA VINA 20161 19



% SERVICIOS AL ASOCIADO

CALIDAD

Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA

850

CONSULTAS DE
CALIDAD

COMUNICACION
AL SOCIO

11 14

BOLETINES BOLETINES DE
INFORMATIVOS OFERTAS DE
(MENSUAL) PROVEEDORES

1.55

201 www.hosteleriamadrid.com

VISITAS DE

AUDITORIAS ALERGENOS

El departamento de CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA de
LA VINA se encarga de asesorar en materia higiénico sanitaria a
todos los asociados que solicitan este servicio de alto valor
anadido para la restauracion.

LA VINA dispone de cinco técnicos de calidad que, durante el
ano 2016, realizaron un total de:

1.800 150 55 30

DISENO COCINA
LOCALES OBRA NUEVA

INSPECCIONES
SANITARIAS

PLANES DE

El area de COMUNICACION de LAVINA se encarga de
trasladar a los asociados las noticias mas relevantes del sector
sobre los cambios normativos que afectan a los locales de
hosteleria de la Comunidad de Madrid, eventos gastronémicos,
indicadores macroeconémicos del sector, acuerdos con
proveedores, novedades de ambito laboral y fiscal, recomenda-

ciones sobre buenos usos higiénico-sanitarios, etc.

Durante el afio 2016 los asociados recibieron un total de:

51 2 51

NEWSLETTER NEWSLETTER NEWSLETTER
DIGITALES DIGITALES DIGITALES
SEMANALES ESPECIALES (NO SOCIOS)

ASOCIADOS RECIBEN SEMANALMENTE LAS
NEWSLETTER DIGITALES DE LA VINA



LA VINA sigue realizando una importante apuesta por
I !EDES profesionalizar la presencia de la asociacién en las redes
sociales.

SO( : IALES Durante el afio 2016 hemos seguido apostado por una intensa

comunciacion en Facebook, Twitter, Google+, Linkedin vy
YouTube, con la incorporacion de la nueva red social Myolé;

ofreciendo la informacién méas destacada del sector.

Durante este afio, LA VINA ha alcanzado esta presencia en

redes:
ME GUSTA EN SEGUIDORES SEGUIDORES VISITAS EN
FACEBOOK EN TWITTER EN LINKEDIN GOOGLE +
4 La web de LA VINA acoge diariamente la publicacién de las
PAG I NA noticias de actualidad informativa sobre el sector, asi como

todas las novedades fiscales, laborales, licencias, subvencio-

W E B nes y estadisticas que pueden interesar al sector empresarial.

En su apuesta por la continua renovacion y la adaptacion a las
nuevas tecnologias, LA VINA esté realizando en 2016-2017 una
renovacion estética de la web para adecuarla a los nuevos
WWW.hosteleriamadrid.com canones de navegacion y usabilidad. Con el mismo contenido
de interés de siempre, el portal contara con una imagen mas

moderna y una interfaz mas sencilla para los usuarios.

Las cifras de la web en 2016 han sido:

AREAS + VISITADAS:
BOLSA DE EMPLEO

swesenorens 97,944 136.000 379.946

PROVEEDORES )
FORMACION USUARIOS VISITAS PAGINAS VISTAS
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% SERVICIOS AL ASOCIADO

COMERCIAL

MARKETING

%

22 | www.hosteleriamadrid.com

El departamento COMERCIAL de LA VINA cuenta con un
equipo de tres agentes comerciales en calle que se han
encargado de realizar una intensa campafia de captacién de

nuevos asociados durante el ejercicio 2016.

El el conjunto de 2016, se dieron de alta los siguientes nuevos

asociados:

404

NUEVOS ASOCIADOS

El departamento de MARKETING de LA VINA se encarga de
establecer las alianzas con empresas de referencia en el sector
para ofrecer las mejores condiciones y ventajas a los
empresarios asociados. LA VINA ofrece las mejores ofertas a
los socios a través del CLUB DE PROVEEDORES.

Ademas, se encarga de la coordinacion de los EVENTOS
GASTRONOMICOS que LA VINA organiza con la colaboracién
del Ayuntamiento de Madrid y la firma Mahou San Miguel:

Del 14 al 24 de enero, y coincidiendo con el aniversario de la
muerte de Cervantes, se celebro la | edicion de ‘Gastroletras’.
Un evento que fusionod la gastronomia y la literatura y se saldé
con un arrollador éxito y mas de 70.000 tapas vendidas en el
Barrio de las Letras. En este evento participaron un total de 35
establecimientos asociados a LA VINA.

Del 15 de junio al 15 de septiembre se celebré la | edicidon
‘Premios Gato Terrazas Madrid’, un evento que busca premiar
las mejores terrazas de la ciudad como puntos clave para el
turismo madrilefio. De entre los 51 participantes, las tres gana-
doras, segun los votos de mas de 2.000 clientes, fueron las del

Hotel Indigo, Apartosuites Jardines Sabatini y Los Galayos.



Del 29 de septiembre
al 9 de octubre de 2016

SHOPPING,/ _castionomcasy

A PIE DE BARRA

Chearrbers

ACUERDOS
PROVEEDORES

Del 29 de septiembre al 9 de octubre de 2016, el comercio y la
hosteleria del barrio de Salamanca-Retiro se fusionaron en
Gastro Shopping Madrid ofreciendo descuentos en las nuevas
colecciones y menus especiales de temporada. Un evento en el
que participaron 30 restaurantes y 17 comercios.

El barrio de Chamberi acogié, del 16 al 27 de noviembre de
2016, el certamen gastro-enolédgico ‘A Pie de Barra’ organizado
por LA VINA y la Denominacién de Origen Vinos de Madrid. Un
evento que cerré su primera edicion con la participacién de
16 establecimientos ofreciendo dos versiones de su mejor

maridaje, un picho frio y otro caliente, con Vinos de Madrid.

SGAE: ofrece descuentos especiales en sus tarifas de 2016 a
los socios de LA VINA.

Mahou San Miguel: colaboracion en la organizacién de

eventos gastrondomicos que dinamicen el sector.

MSP - Labor Salus: ofrece los precios de prevencion y
vigilancia de la salud mas competitivos del mercado.

Banco Sabadell: entidad colaboradora de LA VINA que
ofrece las comisiones de TPV mas competitivas del mercado
asi como la ausencia de comisiones por administraciéon y

mantenimiento o un seguro de accidentes gratuito.

Unieléctrica: realizacion de un estudio energético gratuito y
personalizado con acceso a las tarifas mas ventajosas del
mercado. Los socios de LA VINA han llegado a ahorrar una
media del 14% al mes en su factura eléctrica.

Generali y MGS Seguros: ofrece tarifas muy competitivas
para la cobertura legal de incendios y responsabilidad civil, y
seguro comercio con garantias extendidas (agua, rotura, averi-
as maquinaria, robo, mercancias, pérdidas explotacion dafos

consecuenciales, rc y defensa juridica).
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% SERVICIOS AL ASOCIADO

La aplicacién de promocién gastronémica de LA VINA, Saborea

SABOREA Tasting Madrid, ofrece una oferta de mas de un millar de

locales de hosteleria asociados y su oferta gastrondmica.

M A D R I D Pueden consultarlas en www.saborea-madrid.es.

LA VINA mantiene un acuerdo con el Ayuntamiento de Madrid a
traves del cual se publicitan en el portal www.esmadrid.com los
establecimientos que estan incluidos en Saborea Madrid, entre
otras plataformas, para los turistas que acaben de llegar a la

capital como oferta gastronémica destacada.

1.086 731 14 9 598

ESTABLECIMIENTOS TAPAS OFERTAS EVENTOS CONCIERTOS

ESTADISTICAS WEB: DESCARGAS APP:

63 . 79 1 USUARIOS 663 DESCARGAS i0S
7 8 . 8 64 VISITAS 9 . 8 7 8 DESCARGAS ANDROID
2 53 . 364 PAGINAS VISTAS

SABOREA MADRID

REDES SOCIALES:

4.782 1.105 2065 3.010

ME GUSTA EN SEGUIDORES SEGUIDORES VISITAS AL
FACEBOOK EN TWITTER EN INSTAGRAM BLOG

24 1 www.hosteleriamadrid.com



FORMACION

O &

FORMACION

HOSTELERIA

1. Barra, Sala, Atencion al cliente y

Servicio en restauracion.

2. Cocina al vacio. Cocciones a baja

temperatura.
3. Tapas y pinchos del S.XXI.

4. Perfeccionamiento de técnicas de

MANIPULADOR
DE ALIMENTOS

CURSOS DE
ALERGENOS

LA VINA ha mantenido, durante el 2016, su plan de cursos de

formacion privada y bonificada para contribuir a la

profesionalizacién del sector, formando en nuestras aulas un

total de 1 71 alu MNOS (desempleados, trabajadores

y auténomos) en las siguientes areas:

servicio en sala. 9. Organizacién y geston de cocinas.

5. Atencién al Cliente y Protocolo. 10. Vinos de Galicia y jerez.
6. Inglés para restauracion. 11. Corte de jamédn.
7. Cerveza en Restauracion. 12. Tapas y platos frios.

8. Inglés basico en larecepcién y rela-  13. Cocina asiética.

cion con el cliente. 14. Reposteria en restauracion.

45
520

CURSOS IMPARTIDOS

ALUMNOS FORMADOS

CURSOS IMPARTIDOS

ALUMNOS FORMADOS

BARA LA FUEMACIN EM EL EMPLED

4 FEHR 5 GOBIERNO  MINITERIO
Federacion Espane 1.1' de S DE ESPANA Enimldbl
HOSTELERIA
' Pa FONDO
SOCIAL : CONSEJER(A DE EDUCAGIGN Y EMPLEO
Fundacion Tripartita EUROPEO Comunidad de Madrid
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REPRESENTACION SECTORIAL

LA VINA esta integrada y representada en las siguientes instituciones empresariales y sectoriales:

La Confederacion Empresarial

INSTITUCIONES
EMPRESARIALES

Independiente de Madrid esta integrada a
su vez en la CEOE vy representa los intere-
ses del sector empresarial madrilefio en su
conjunto.

El pleno de la Camara Oficial de
Comercio e Industria de Madrid cuenta
con un miembro de LA VINA que represen-
ta al sector de la hosteleria en la toma de
decisiones. El representante es D. Tomas

Gutiérrez, actual presidente de LA VINA.

El vicepresidente Il de LA VINA, D. José
Ramén  Rodriguez, y el tesorero, D.

INSTITUCIONES
PUBLICAS

Francisco Javier Vazquez, representan al
sector hostelero madrilefio en el Consejo
de Comercio del Ayuntamiento de Madrid.

El presidente de LAVINA, D. Tomas
Gutiérrez, y el vocal, D. Javier Vazquez,
Lilag s i representan al sector hostelero madrilefio
en el Patronato de Turismo del

Ayuntamiento de Madrid, donde se toman
las decisiones sobre los proyectos
estratégicos sobre los que asentar las

politicas de promocion turistica.
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LA VINA forma parte de la Federacion

INSTITUCIONES
SECTORIALES

Espafola de Hosteleria y Restauracion y
participa en sus actividades para la
defensa sectorial. EI Vicepresidente | de
LA VINA, D. Manuel Hernandez de Alba,
forma parte de su consejo directivo.

La Federacion Empresarial de Hosteleria
de la CAM es una organizacion empresarial
que reune a las asociaciones de hosteleria
de la regiéon y las representa en la
negociacion colectiva ante las centrales

sindicales. LA VINA dispone de un
Vicepresidente y cuatro vocales en su
Asamblea General.

La Plataforma por el Ocio y el Turismo de
Madrid nace con la finalidad de defender
los intereses del sector del ocio, hosteleria,
turismo y la cultura frente a las normativas
autondmicas y municipales que puedan

perjudicar la actividad de las empresas del
sector.
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LA VINA CONMEMORA EL CENTENARIO DE LA MUERTE DE CERVANTES CON
‘GASTROLETRAS’

Del 14 al 24 de enero, LA VINA conmemord el IV Centenario del
fallecimiento de Cervantes con la celebracion de la primera edi-

cién de ‘Gastroletras’, un evento gastro cultural inaugurado en

el Ateneo y que conté con la participacion de 35 locales,

> algunos de ellos tan emblematicos como Casa Alberto o
—
Tapa LA VINA do ‘Gastroletras 2016 Lhardy
‘Chacén’, do Taberna Kaixo.

El evento, organizado por LA VINA con la colaboracién del Ayuntamiento de Madrid, la Asociacién de
Comerciantes del Barrio de Las Letras y el patrocinio del Grupo Mahou, alcanzé las 70.000 tapas vendidas

y cientos de asistentes a las actividades culturales programadas en paralelo al evento grastronémico.

Las tapas galardonadas en esta edicion fueron “Chacén”, tapa con la que la Taberna Kaixo rindio
homenaje al manuscrito recopilatorio de Luis de Géngora, que obtuvo el galardén ‘Tapa LA VINA’; mientras
que “Rinconete y Cortadillo”, la cervantina receta de Los Rotos, fue la favorita del publico alzandose con el

premio ‘Tapa Popular’.

JORNADA INFORMATIVA: “IDEAS PARA GANAR MAS Y GASTAR MENOS EN TU
RESTUARANTE”

€

z"“

LA VINA organizé, en enero de 2016, una jornada informativa

sobre ‘ldeas para ganar mas y gastar menos’ donde expertos

en el sector como Nicoldas Ayala, experto consultor de restau-
rantes; Ramon Dios, CEO de Gastrocoaching;Diego Coquillat,
experto en marketing gastronémico; o Eva Vallarin, consultora

independiente, insistieron en diversas técnicas para tratar de

vender mas a los clientes asi como la importancia de formar al
personal que trabaja en los negocios para que sean vendedores o la necesidad de adaptar los negocios a

la nueva realidad digital.

LA VINA TRASLADA SU OFICINA NORTE DE FRANCISCO SILVELA A LA CALLE
CORAZON DE MARIA

5 %
%

-

El 8 de febrero de 2016, LA VINA traslada su oficina nortede la

iaod pA— H T
) : % \ Calle Francisco Silvela, 112, a una nueva ubicacién en la Calle
'\\.1 '.. LS Clarn Del ey » ‘%\!‘ m
.,"-"\\:.. = dynabas ] y {:2 u.- , , a )
N ; .._'?u.m,..m 9 A\ Corazon de Maria, 60, 12 planta, 4-A.
% ¥
% % i 2 . . .z .
0% 4 Con este cambio la asociacion espera continuar prestando el
% B s e TR ' mejor servicio a los asociados de la zona norte de Madrid. Las
'; -
o > oficinas de las delegaciones de Centro y Sur seguiran

manteniendo su ubicacién actual.
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TRES SOCIOS DE LA VINA, EJEMPLO DE CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
HOSTELERIA

Los establecimientos Restaurante Criado, Restaurante Tres
Mares y La Cocina del Color, sirvieron como ejemplo de buen
hacer en la Implantacion de Sistemas Calidad y Seguridad
Alimentaria en la hosteleria. Los estudiantes del Master de

Seguridad Alimentaria de la Complutense, donde imparte cla-

ses la responsable de Calidad de LA VINA, pudieron ver de
primera mano la aplicacién practica de las pautas correctas de

higiene alimentaria que aprenden en sus clases.

LOS SOCIOS DE LA VINA PARTICIPAN EN LA CAMPANA NACIONAL SOLIDARIA,
‘OPERACION CAFE’

Un total de 620 cafeterias de toda Espafia se sumaron a la
iniciativa solidaria contra la desnutricion infantil, Operacion
Café, puesta en marcha por la FEHR y Accion contra el hambre

por V edicion consecutiva.

Por cada café vendido durante la campana, celebrada del 17 de
marzo al 31 de abril, los establecimeitnos donaron 0,10€ para

luchar contra la desnutriciéon infantil, alcanzando una recaudacion superior a los 30.000€.

LA VINA ORGANIZA LA JORNADA INFORMATIVA: ‘EL MARKETING Y LA
COMUNICACION 2.0 EN LA HOSTELERIA, IMPULSA TUS VENTAS”

LI ==y Casi un centenar de empresarios madrilefios disfrutaron, el

F

13 de junio, de la | Jornada Practica ‘El marketing y la
comunicacion 2.0 en la hosteleria: impulsa tus ventas’, enmaca-
da dentro de las actividades de MADRID FORO HOSTELERIA.

El evento, organizado por LA VINA en el Circulo de Bellas Artes,

B contd con la presencia de importantes ponentes especializados
en la comunicacién 2.0 en el entorno hostelero como Jaime Lopez-Chicheri, CEO de Marketing Surfers, Poli
Sunier, creativo publicitario y socio de Bistré Creativo, y Maria Luisa del Amo, periodista gastronémicay CEO

de Viva Voce Comunicacién.

Con el objetivo de aportar ideas para aumentar las ventas y ganar clientes en los establecimientos, los
ponentes destacaron la importancia de gestionar de forma eficaz la comunicacioén en las redes sociales,
apostar por la creatividad para diferenciarse de la competencia y mantenerse siempre visible para captar

nuevos clientes.
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LA VINA CELEBRA LA PRIMERA EDICION DE LOS PREMIOS GATO TERRAZAS DE DE
MADRID

El 14 de junio LA VINA inauguré la primera edicién de los

Premios Gato Terrazas, un certamen en el que participaron
35 terrazas madrilefias durante todo el periodo estival. El
reputado periodista Andrés Sanchez Magro, “El Gato Gourmet”,
fue el encargado de dar el pistoletazo de salida del evento.

La terraza del céntrico hotel ApartoSuites Jardines de Sabatini
fue el escenario elegido por LA VINA para presentar la primera edicion de los PREMIOS GATO TERRAZAS
2016. El publico decidié con sus votos los ganadores de las tres categorias: mejor propuesta gastronémica,
mejor ambiente nocturno y terraza con mas encanto. La veterana terraza de Los Galayos se alzd con el
premio a la “Mejor oferta gastronémica”, mientras que las de los hoteles Jardines de Sabatini e indigo lo

hacieron, respectivamente, en las categorias de “Terraza con mas encanto” y “Mejor ambiente nocturno”.

El certamen busca potenciar la actividad de las terrazas de la capital, puntos clave para el ocio y el turismo
madrilefios. LA VINA ha puesto en marcha esta primera edicién con el apoyo de Mahou San Miguel.

LOS SOCIOS DE LA VINA PARTICIPAN EN ‘LOS MARTES DE LA HOSTELERIA’

La FEHR (Federacion Espafnola de Hosteleria y Restauracion) y
Makro pusieron en marcha, en noviembre, la iniciativa de ‘Los
Martes de la Hosteleria’, con la que no quieren dejar
#NiUnRestauranteSinSuGente.

Muchos socios de LA VINA participan en esta iniciativa y

ofrecen sus ofertas de los martes en la web

http://www.martesdelahosteleria.es.

LOS SOCIOS DE LA VINA PARTICIPAN EN LA VII EDICICON DE ‘RESTAURANTES
CONTRA EL HAMBRFE’

La FEHR (Federaciéon Espafola de Hosteleria y Restauracion) y

EETAUHA"TEE la ONG Accién contra el Hambre lanzaron en septiembre la

f

conha EL HIMBHE VIl edicién de Restaurantes contra el Hambre. Con esta iniciati-
PLATOS DUE ALIMENTAN | va pretenden unir a chefs de reconocido prestigio como Joan

Roca, Quique Dacosta, Koldo Rodero y Paco Morales se unie-
ron a esta campafa de la hosteleria contra la desnutricion infantil en el mundo. Del 15 de septiembre al 15
de noviembre, todos los establecimientos participantes seleccionaron los platos solidarios de su carta y
donaron un importe de 0,50 a 2 euros de cada plato vendido. Esa cantidad fue destinada a la prevencion,

diagnéstico o tratamiento de la desnutricion.
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LA VINA ORGANIZA GASTRO SHOPPING MADRID

Del 29 de septiembre al 9 de octubre los madrilefos disfrutaron,

L VINA

en el barrio de Salamanca-Retiro, de GastroShopping Madrid,
donde 30 restaurantes y 17 comercios ofrecieron descuentos

en las nuevas colecciones de temporada y menus especiales de

temporada.

El evento reunié a Hosteleros, empresarios de moda, decora-
cién, joyeria y calzado se unieron a esta iniciativa de LA VINA (Asociacién Empresarial de Hosteleria de la
Comunidad de Madrid) para permitir al publico disfrutar de los productos de la nueva temporada en condi-
ciones Unicas. De la misma forma, 30 restaurantes ofrecieron sus mejores propuestas en forma de menu

cerrado a un precio muy inferior al de su tique medio.

LA VINA'Y LA D.O. VINOS DE MADRID ORGANIZAN LA | EDICION DE ‘A PIE DE BARRA’
A PIE DE BARRA es un proyecto pionero organizado por la
LA VINA y la D.O. Vinos de Madrid para promocionar los vinos
regionales y maridarlos con los mejores pinchos de la ciudad.

Los clientes han podido disfrutar de los vinos acompanados de

dos versiones de pinchos (frio y caliente) en 16 barras de

Chamberi del 16 al 27 de noviembre.

Los locales participantes en esta | edicién han sido Arima Basque Gastronomy, Atelier Belge, Bodega de la
Ardosa, Casa Paulino, El Beso, El Rincédn de Lupe, Foodlabs, La Umbre Taberna, La Taberna de Olavide, La
Taberna del loco Antonelli, Lambuzo, Los Arcos de Ponzano, Paulino de Quevedo, Piscolabis, Restaurante
Candeli y Trikki Food & Drinks.

LA CAMPANA DE NAVIDAD DE 2016 MEJORA UN 2% RESPECTO AL ANO ANTERIOR
o= L% La campana de Navidad de la hosteleria de Madrid puso el
ﬁgx . broche de oro al afio 2016 con una mejora del 2% respecto a la
Y campafa del afio anterior, reflejando la recuperacion que esta

experimentando el sector en nuestra region.

LAS RESERVAS: Debido a las fechas en las que han caido este

afo las fiestas de Navidad y Nochevieja, ambas en sabado; y el

‘puente’ de la semana pasada, en el que no se han celebrado apenas cenas de Navidad, las reservas de

cenas se concentran basicamente en esta semana del 14 al 18 de diciembre.

No obstante, esta situacién excepcional de escasa disponibilidad de fines de semana para realizar el

encuentro con amigos ha hecho que algunos se pospongan para el mes de enero.
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=% A VINA EN LOS MEDIOS

GABINETE
DE PRENSA

NOTICIAS
PUBLICADAS
SOBRE LA VINA

321 www.hosteleriamadrid.com

El gabinete de prensa de LA VINA se encarga de atender las
peticiones de informacién de los periodistas y de la gestion de
entrevistas con los portavoces de la asociacion.

Asimismo, gestiona el lanzamiento de las notas de prensa de la
entidad, hace un seguimiento diario de las noticias del sector y
elabora reportes semanales a todos los asociados y directivos
de las noticias mas relevantes publicadas en los medios de

comunciacion.

Durante el afio 2016 LA VINA ha obtenido la siguiente

presencia en los medios:

Los medios han publicado un total de 451 Nnoticias sobre
LA VINA, tanto de las actividades y rutas gastronémicas organizadas
por la Asociacion como de las declaraciones realizadas por nuestros

portavoces en representacion del sector empresarial.

LA VINA lanzé 12 notas de prensay 3 convocatorias a
lo largo del afio 2016 sobre las diferentes actividades organizadas por
la asociacién y las posturas frente a actos de defensa sectorial, asi

como otros temas que afectan al sector de la hosteleria madrilefia.

Gabinete Prensa

Notas de prensa . Convocatorias de Prensa
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£33, SIGUENOS EN REDES

4 J Para estar informado de todas las novedades
S I G U E N OS legislativas, fiscales y laborales que afectan al
sector hostelero madrilefio.

E N R E D ES J Para conocer las novedades sobre el Convenio

Colectivo de Hosteleria y Restauracion de la regién.

SOC IALES J Acceso a una seleccion semanal de las noticias

mas relevantes sobre hosteleria, gastronomia,
economia y empleo.

J Informacién sobre los eventos gastronémicos en
los que pueden participar los asociados. Tanto los
organizados por la asociacién como ferias y
congresos externos que puedan resultar de interés.

NUESTROS
PERFILES
SOCIALES

iSi quieres estar a la ultima, buscanos!

@HosteleriaMad
@HosteleriaMadrid | fou
_TRin
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~1  OFICINAS DE LA VINA

DELEGACIONES DELEGACION CENTRO:

P° Santa M? de la Cabeza, 1, 12 Planta. 28045.

LA VINA Haane

DELEGACION NORTE:
Corazén de Maria, 60, 1° Planta, puerta 4-A.
28002. Madrid

P U NTOS D E PUNTO DE INF. SUR:

Avda. Constitucion, 22, 1°alle H, n°1. Poligono

INFORMACION Industrial 1, 28938. Méstoles

CO NTACTO Teléfonos: 91 360 09 09 - 902 124 144

E-mail: asociacion@hosteleriamadrid.com

Web: www.hosteleriamadrid.com
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Servicio al cliente  Responsabilidad  Experiencia (onfianza Trabajo en equipo
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