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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

11 ORDEN 23/2012, de 12 de noviembre, por la que se establecen las bases regulado-
ras para la compensacion de cuotas a la Seguridad Social a aquellos emprende-
dores que creen empleo o prorroguen la duracion de los contratos ya existentes,
y se convocan subvenciones para el afio 2012.

En virtud de los articulos 148.1.13 de la Constitucién espafiola y 26.1.17 del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Orgénica 3/1983, de 25 de
febrero, corresponde a la Comunidad la competencia exclusiva en el fomento del desarro-
llo econémico de la misma, dentro de los objetivos marcados por la politica econémica na-
cional.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 5.2 de la Orden ESS/2044/2012, “De acuerdo
con lo dispuesto en la disposicién final duodécima de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de Me-
didas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, las Comunidades Auténomas podran,
con cargo a los fondos estatales distribuidos mediante esta Orden, realizar las acciones y
medidas reguladas en la normativa estatal, y que se recogen en el Anexo 1.1, o bien desarro-
llar acciones y medidas de politicas activas de empleo, distintas de las anteriores, adaptadas
a la realidad de las personas desempleadas y del tejido productivo de su dmbito territorial.
En todo caso, las acciones y medidas deberdn dirigirse al cumplimiento de los objetivos es-
tablecidos en el Plan Anual de Politica de Empleo para 2012 e integrarse en los distintos
dmbitos de la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014".

Este programa de compensacion de cuotas a la Seguridad Social se ajusta a los reque-
rimientos de la Orden ESS/2044/2012 y al objetivo 4 del Plan Anual de Empleo 2012.

En virtud del Decreto 23/2012, de 27 de septiembre, corresponde a la Consejeria de
Empleo, Turismo y Cultura las competencias en materia de empleo que correspondian a la
Consejeria de Educaciéon y Empleo.

El profundo cambio social y econdémico que se estd operando hoy en nuestra sociedad
ha dejado patente que la creacion de empresas aparece como uno de los principales moto-
res de la generacién de empleo. Las formas de trabajo estdn cambiando: Aparecen solucio-
nes nuevas como son el desempefio simultdneo de varias actividades profesionales o la ac-
tividad profesional independiente.

Espafia necesita fomentar el dinamismo empresarial de un modo mds eficaz. Necesita
mds negocios nuevos y prosperos que deseen beneficiarse de la apertura del mercado y em-
barcarse en empresas creativas o innovadoras de explotacién comercial a mayor escala.

La Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, dentro de su Programa para el Empren-
dimiento, se plantea, entre otros, como objetivos estratégicos los siguientes:

— Fomentar la mentalidad empresarial.

— Desarrollar mecanismos que faciliten la formacion de las personas emprendedoras.

— Animar a un mayor nimero de personas a convertirse en empresarios.

— Favorecer la comunicacion y sinergias para la promocién del emprendimiento.

— Potenciar la transferencia tecnolégica al mercado de trabajo a través de la creaciéon
de empresas de base cientifica y/o tecnoldgica.

— Apoyar a aquellos emprendedores que tras sus primeros afios de negocio han de
apostar por la venta “on-line” de su producto o servicio.

La actual situacién econémica hace necesario articular medidas que ayuden a consoli-
dar, mejorar y ampliar las perspectivas de negocio de las pequefias y medianas empresas de
la Comunidad de Madrid, en cuanto que con ello se contribuye también a la creacion de empleo.

Mediante esta Orden se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de ayudas
para el afio 2012 para la compensacién de cuotas a la Seguridad Social a aquellos empren-
dedores que creen empleo o prorroguen la duracion de los contratos ya existentes.

En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la legisla-
cién vigente,
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Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la com-
pensacion de cuotas a la Seguridad Social a aquellos emprendedores de la Comunidad de
Madrid que contraten a trabajadores desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo de
la Comunidad de Madrid o que realicen prérrogas de contratos a los ya existentes, con el
fin de hacer frente a las cuotas de la Seguridad Social.

2. Estas subvenciones estdn sometidas al régimen de minimis, por tanto la cuantia total
de ayuda que puede percibir el beneficiario no podrd superar la cantidad de 200.000 euros en
un periodo de tres ejercicios fiscales, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento 1998/2006
de la Comisioén, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
a las Ayudas de Minimis. Este limite se aplica a todas las ayudas de minimis percibidas por
el beneficiario, cualquiera que sea su procedencia, su forma y el objeto de las mismas.

Articulo 2
Beneficiarios

1. Podrén ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en esta Orden:

a) Las personas fisicas que se encuentren de alta como trabajador auténomo o por
cuenta propia en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.
b) Asicomo las personas juridicas que hayan constituido su empresa.

Siempre que las citadas altas o constituciones se hayan producido en los ultimos seis
afios, a contar desde la fecha de aprobacidn de la presente Orden, y siempre que su planti-
1la no supere los 50 trabajadores y contraten en el resto de términos previstos en esta Orden.

2. Los beneficiarios de la subvencion deberdn cumplir, con cardcter general, los si-
guientes requisitos:

a) Estar al corriente de obligaciones tributarias y de Seguridad Social.
b) Tener el domicilio social y fiscal en la Comunidad de Madrid.

3. No podrin tener la condicién de beneficiarios de la subvencidn las personas fisi-
cas en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 3
Accion subvencionable e importe de la subvencion

1. Serdn subvencionables las cuotas empresariales a la Seguridad Social de los con-
tratos de trabajo, realizados a trabajadores desempleados, o prorrogas de contratos de tra-
bajo celebrados a jornada completa, o a jornada parcial igual o superior al 75 por 100 de la
jornada ordinaria, en el importe que se indica a continuacién, en funcién de la duracién del
contrato o prérroga:

a) Elimporte de la subvencién serd de 80 euros por mes completo del contrato o pré-
rroga cuando la duracién del mencionado contrato o prérroga sea de tres a cuatro
meses.

b) El importe de la subvencién serd de 120 euros por mes completo del contrato o
prérroga cuando la duracién del mencionado contrato o prérroga sea de cinco a
seis meses.

¢) El importe de la subvencién serd de 160 euros por mes completo del contrato o
prérroga cuando la duracién del mencionado contrato o prérroga sea superior a
seis meses.

El nimero maximo de mensualidades subvencionables, en todo caso, serd de dieciocho.

2. Lacontratacién o prérroga deberd celebrarse dentro del periodo que se establezca
en cada convocatoria.

3. El niimero de contratos realizados y/o prorrogas no ha de ser superior a cinco por
solicitante.
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Articulo 4
Solicitudes

1. Las subvenciones deberdn solicitarse en el plazo que se fije en cada convocatoria.

2. Las solicitudes de subvencién se cumplimentardn en el modelo de solicitud que se
determine en cada convocatoria.

3. Elsolicitante deberd formular las siguientes declaraciones responsables:

a) Cumplimiento de los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiarios de
subvenciones publicas.

b) Realizacidn, en su caso, del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segtn el ar-
ticulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labora-
les, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de 1a Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

¢) Compromiso de comunicar la solicitud u obtencién de ayudas concurrentes.

La declaracion prevista en la letra a) se hard efectiva mediante la suscripcion de la so-
licitud. La declaracién prevista en las letras b) y c) se hard efectiva cumplimentando el apar-
tado correspondiente de la solicitud.

El certificado de inscripcion del solicitante en las Oficinas de Empleo de la Comuni-
dad de Madrid se solicitard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones.

4. La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion original o fotocopia
compulsada:

a) Documento nacional de identidad del solicitante. Mediante la cumplimentacién
del apartado correspondiente de la solicitud se podrd prestar consentimiento para
que el érgano instructor del procedimiento obtenga, mediante consulta, la acredi-
tacion de la identidad del solicitante.

En caso de no prestarse este consentimiento, el citado documento deberd ser apor-
tado por el interesado.

b) Permiso de trabajo y residencia, en caso de que el solicitante fuera extranjero no
comunitario.

¢) Documento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en el ré-
gimen especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del Colegio Pro-
fesional correspondiente del solicitante.

d) Escritura o acta de constitucion de la entidad, en su caso.

e) Tarjeta de identificacién fiscal, en su caso.

f) Escritura de poder suficiente para actuar ante la Comunidad de Madrid, en su caso.

g) Certificacion del solicitante o representante legal de la entidad en la que se indique
nombre, apellidos, NIF, periodo de contratacion, jornada de trabajo del/os traba-
jador/es por los que se pide subvencion, asi como el nimero de trabajadores de la
plantilla, en su caso. Esta certificacion se hard también cuando se trate de ofertas
de trabajo o declaraciones responsables del solicitante cuando el contrato se vaya
a celebrar en un momento posterior al de presentaciéon de la solicitud.

h) Certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de estar al corrien-
te de obligaciones en materia de tributos.

i)  Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de
obligaciones frente a la Seguridad Social.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

5. Las solicitudes podrdn presentarse, preferentemente, en el Registro auxiliar de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sito en Via Lusitana, niimero 21, de Madrid, o en
cualquier Registro, ya sea de la Comunidad de Madrid, de la Administracién General del
Estado, de otras Comunidades Auténomas o de las entidades que integran la Administra-
cién Local, si, en este dltimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio. Igualmente,
podrdn presentarse en las oficinas de Correos y en cualquier otro lugar que establezcan las
disposiciones vigentes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Elec-
trénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, la solicitud podrd presentarse por me-
dios electrénicos en la forma en que se determine en la convocatoria de subvenciones, con-
siderando lo previsto en la disposicién adicional sexta de la mencionada norma.

6. Sidel examen de la documentacién presentada se comprueba que no se hubiera cum-
plimentado debidamente la solicitud o que no se hubiera aportado la totalidad de la docu-
mentacién exigida, se requerira al interesado para que subsane la falta o presente los documen-
tos preceptivos, en el plazo de diez dias hdbiles a partir del dia siguiente a la notificacion
del requerimiento. De no hacerlo asi, se dictard resolucién en la que se le tendra por desis-
tido en su peticién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Articulo 5
Instruccion y resolucion

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, el procedimiento de concesién de las subven-
ciones se realizard mediante concurrencia competitiva, estableciéndose como criterio la
prelacién de las solicitudes vdlidamente presentadas y que cumplan los requisitos, la fecha
de presentacion en el Registro dentro del plazo establecido en la convocatoria, otorgdndo-
se la subvencién a aquellas que se encuentren dentro de los limites del crédito disponible
en la convocatoria y siendo denegadas el resto.

2. El 6rgano instructor del procedimiento serd la Direccion General de Formacion,
sin perjuicio de que esta competencia pueda ser asumida por otro érgano o unidad en fun-
cién de las modificaciones que se produzcan en la denominacién y estructura de las Conse-
jerias de la Comunidad de Madrid.

3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente, formulard Propuesta de Resolucion
y la elevard al titular de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, quien mediante Or-
den motivada resolverd la concesion o denegacion de la subvencion.

4. La Orden de concesion determinard la cuantia de la subvencion, la forma de abo-
no, plazo de justificacién y demds circunstancias exigibles para el cobro de la misma, re-
cursos y cualesquiera otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios,
seflalando expresamente que la subvencién se encuentra sometida al régimen de minimis,
a los efectos previstos en el Reglamento (CE) 1998/2006, de la Comision de 15 de diciembre.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad puiblica o
privada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién otor-
gada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

6. El plazo mdximo para resolver serd de tres meses, a contar desde la entrada de las
solicitudes en el Registro del 6rgano competente. Este plazo podrd ampliarse excepcional-
mente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién expresa, se entenderd de-
sestimada la solicitud por silencio administrativo de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 44.1 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

7. LaOrden concediendo o denegando la subvencion solicitada se publicard de acuer-
do con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y se
realizard en el tabl6én de anuncios de la sede de la Direccién General de Formacion, sita en
Via Lusitana, nimero 21, de Madrid, y en la pdgina institucional www.emprendelo.es

8. Contra la Orden por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse, bien recurso potestativo de reposicidn ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses,
sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con
lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como en los articulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Articulo 6
Justificacion y pago de la subvencion

1. El pago de la subvencidn estard condicionado a que el beneficiario acredite la rea-
lizacién de la contratacién subvencionada y el pago de las correspondientes cuotas a la Se-
guridad Social, mediante la presentacién de la correspondiente documentacién justificati-
va, y se encuentre al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

La subvencién se abonard en periodos minimos de tres meses. El plazo para la presen-
tacion de la documentacion justificativa serd de un mes para cada periodo trimestral.

2. Todos los beneficiarios deberdn presentar originales o fotocopias compulsadas de
los siguientes documentos justificativos:

a) Certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de estar al corrien-
te de obligaciones en materia de tributos.

b) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de
obligaciones frente a la Seguridad Social.

c¢) Certificado de los periodos de inscripcion como desempleado del trabajador por el
que se solicita la ayuda.

d) Contrato/s o prérroga/s del/os trabajador/es contratados.

e) TC1 y TC2 correspondientes al periodo y al trabajador contratado, acompaifiado
de los justificantes de pago.

f) VILEM de la empresa en el que figuren el niimero de trabajadores en la empresa.

Mediante la cumplimentacién de los apartados correspondientes de la solicitud se po-
drd prestar consentimiento para que el érgano instructor del procedimiento obtenga, me-
diante consulta, el certificado de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de estar
al corriente de las obligaciones en materia de tributos y el certificado de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social.

En caso de no prestarse este consentimiento, los citados certificados deberdn ser apor-
tados por el interesado.

El certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda de la Comunidad de
Madrid se solicitard de oficio por el érgano gestor de estas subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

En ningtin caso podrd realizarse el pago de la subvencion si el beneficiario no se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial o mientras sea deudor por resolucién de reintegro.

3. Si transcurrido el plazo de justificacién se comprueba que el beneficiario no ha
aportado la totalidad de la documentacién exigida, o que la documentacién aportada pre-
senta alguna deficiencia, se le requerird para que subsane la falta o presente los documen-
tos preceptivos en el plazo improrrogable de quince dias hdbiles. De no hacerlo asi, se dic-
tard Orden por la que se declare la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencién concedida.

Articulo 7
Obligaciones de los beneficiarios

Con cardcter general, todos los beneficiarios de las subvenciones deberdn cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, asi como la obligacién de facilitar cuanta informacioén le sea reque-
rida por la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, Cdmara de Cuentas u otros
drganos competentes, y en particular la obligacién de asumir las obligaciones recogidas en
el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Durante los seis meses siguientes a la finalizacién del periodo subvencionado la Admi-
nistracion comprobard de oficio que las citadas contrataciones o prorrogas se han manteni-
do vigentes conforme dispone esta Orden, y que se han abonado las correspondientes y en
caso de que no sea asi se procederd al reintegro total o parcial de la cantidad subvencionada.

Articulo 8
Concurrencia de subvenciones

El importe de las subvenciones concedidas en ningtin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Pud-
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blicas, o de otros entes ptiblicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de
la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 9
Reintegro de la subvencion

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demo-
ra devengado desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, en caso de que el beneficiario incurra en alguna de las cau-
sas previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, o incumpla las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Articulo 10
Procedimiento sancionador

Si, como consecuencia de la tramitacion del expediente de reintegro, se detectara al-
guna de las infracciones tipificadas en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se seguird el procedimiento establecido en el articulo 67 de di-
cha Ley, asi como el articulo 15 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 11
Recursos contra las bases reguladoras

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cuantos otros
estime oportuno deducir.

Capitulo Il
Convocatoria de subvenciones para el afio 2012

Articulo 12
Objeto

1. Lapresente Orden tiene por objeto establecer la convocatoria para el afio 2012 de
las subvenciones a emprendedores de la Comunidad de Madrid que contraten a trabajado-
res desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid, o que
realicen prérrogas de contratos a los ya existentes, con el fin de hacer frente a las cuotas de
la Seguridad Social.

2. Serdn subvencionables los contratos o prorrogas que se realicen entre el 1 de ene-
ro al 31 de diciembre de 2012.

Articulo 13
Financiacion

1. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se financian con car-
go a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal, distribuidos territorial-
mente para su gestiéon por las Comunidades Auténomas con competencias asumidas. Se
realizard con cargo a la partida 47200 del Programa 810 del Presupuesto de Gastos de la
Comunidad de Madrid del afio 2012.

2. El importe del presupuesto destinado a financiar esta convocatoria asciende a
27.400.000 euros.

3. Esta cuantia podrd ser incrementada de acuerdo con las reglas establecidas en el
apartado 2 del articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y estd condicionada a la declaracion de
disponibilidad de crédito y, en su caso, a la previa modificacidn presupuestaria que proce-
da, en un momento anterior a la resolucién de la concesién de la subvencion.
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Articulo 14
Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes, que se cumplimentardn en el modelo que figura como Anexo a
esta convocatoria, podrdn presentarse hasta el dia 10 de diciembre de 2012 y deberdn acom-
panarse de la documentacién detallada en el articulo 4 de la orden.

2. Los lugares de presentacion de las solicitudes serdn los previstos en el articulo 4
de la Orden.

Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la pagina web de la Co-
munidad de Madrid (www.madrid.org) es necesario disponer de uno de los certificados
electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el momento de su envio,
o autorizar a la Administracion la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcién. Igualmente, podrdn aportarse documentos duran-
te la tramitacién del expediente a través de la opcién “Aportacion de Documentos”, dispo-
nible en el portal de Administracién Electrénica de www.madrid.org

Asimismo, se podran recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracién
de la Comunidad de Madrid, referidas a este procedimiento, a través del Sistema de Notifica-
ciones Telemadticas, disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de solicitud
y se ha dado de alta en el sistema.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y debido a
la concurrencia de razones de interés publico, a la presente convocatoria le es de aplicacion
el procedimiento de urgencia, por lo que se reducen a la mitad los plazos establecidos para el
procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién de solicitudes y recursos.

Articulo 15
Procedimiento

1. La concesién de las subvenciones se realizard mediante el procedimiento de con-
currencia competitiva conforme a lo establecido en el articulo 5 de esta Orden.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin, queda delegada en el titular de la Viceconsejeria de Empleo la firma de
los actos de resolucién del procedimiento y de disposicién del gasto.

Articulo 16
Justificacion y pago de la subvencién

La justificacién y pago de la subvencidn concedida se realizard de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 6 de esta Orden.

Articulo 17
Tratamiento de datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos en el procedimiento serdn incorporados y tratados en
el fichero “ATB Subvenciones”, cuya finalidad es la gestién de subvenciones a la creacién
de empleo estable, al fomento de empleo y a empresas de economia social y auténomo, y
podran ser cedidos a los interesados legitimos, a otros érganos de la Administracion del Es-
tado, de la Comunidad Auténoma y organismos de la Seguridad Social.

El responsable del fichero es la Direcciéon General de Formacion y ante él podran ejer-
cerse los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicién, todo lo cual se infor-
ma en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos de Cardcter Personal.

Articulo 18
Recursos contra la convocatoria

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se podrd interpo-
ner recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo, Turismo y Cultura en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, 0, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de cuantos otros estime oportuno deducir.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Habilitacion

Se habilita al titular de la Direccién General de Formacién para dictar cuantos actos e
instrucciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Régimen juridico
En lo no previsto por esta Orden serd de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, y la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y su normativa de desarrollo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 12 de noviembre de 2012.

La Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
ANA ISABEL MARINO ORTEGA
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ok Aok Direccién General de Formacién

fdeboll CONSEJERIA DE EMPLEO,
TURISMO Y CULTURA

Comunidad de Madrid

SN STERC) SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

Etiqueta del Registro
ANEXO |

Solicitud de ayudas para la compensacién de cuotas a la Seguridad Social a
emprendedores que contraten a trabajadores

1.- Datos del interesado

NIF / NIE Apellido 1

Apellido 2 Nombre / Razon social |

Correo electrénico

Direccion | Tipo via Nombre via | N° |
Portal Piso |Esc. Puerta | CP | | Otros datos de ubicacion

Localidad Provincia | Pais

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil

2.- Datos del representante

O NIF O NE
NIF/NIE Ne TIE Apellido1
Apellido 2 Nombre En calidad de
Fax Teléfono fijo Teléfono movil
Correo electrénico

3.- Medio de notificacion

0O Deseo recibir notificacién por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)
QO | Deseo recibir notificacién por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacién
Localidad | | Provincia |

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo consulta (*)
Documento identificativo del solicitante @) @)
Permiso de trabajo y residencia, en caso de que el solicitante fuera 0
extranjero no comunitario
Documento de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en
el régimen especial por cuenta propia que corresponda o mutualidad del O
colegio profesional correspondiente del solicitante
Escritura o acta de constitucion de la entidad, en su caso. O
Tarjeta de identificacion fiscal, en su caso. O
Escritura de poder suficiente para actuar ante la Comunidad de Madrid, en 0
Su caso.
Certificacion del solicitante o representante legal de la entidad en la que se
indique nombre, apellidos, NIF, periodo de contratacion, jornada de trabajo 0O
del/os trabajador/es por los que se pide subvencién, asi como el nimero de
trabajadores de la plantilla, en su caso.

Modelo: 381F1
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*kkk Direccién General de Formacion

fodeboll CONSEJERIA DE EMPLEO,
TURISMO Y CULTURA

Comunidad de Madrid

N SIER(C) SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos

El contrato de trabajo o prorroga, relativa al trabajador por cuenta ajena por el que se solicita subvencion o respecto de los documentos de alta en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o similares, se consultara de oficio por el 6rgano gestor de estas subvenciones.

5.- En la fase del procedimiento en que sea exigible segtin la normativa aplicable:

TIPO DE DOCUMENTO Se aportara Autorizo consulta (*)
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria O O
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social O O

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid.

6.- Subvencion solicitada

Orden | / | Fecha
... | Solicitud de ayudas para la compensacion de cuotas a
Descripcion ) Importe
emprendedores que contraten a trabajadores desempleados.
7.- Entidad bancaria
Entidad Oficina D.C Numero de Cuenta

8.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara haber elaborado, en su caso, el Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre de Prevenciéon de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley
2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesién de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la
subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la
Orden.

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integrardn en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Modelo: 381F1
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kAo Direccion General de Formacion

fodeboll CONSEJERIA DE EMPLEO,
TURISMO Y CULTURA

Comunidad de Madrid

NINEIE SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

El plazo de resolucién del presente procedimiento son tres meses, a contar desde la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes. Pasado
dicho plazo sin haber recibido notificacién con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los
efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspensién del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “ATB SUBVENCIONES” cuya finalidad es “la gestion de subvenciones
a la creacion de empleo estable, al fomento de empleo y a empresas de economia social y auténomos” y podran ser cedidos a los interesados
legitimos, otros 6rganos de la Administracién del Estado, de la Comunidad Auténoma y organismos de la Seguridad Social. El responsable del
fichero es la Direccion General de Formacion de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, ante él podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de EMPLEO, TURISMO Y CULTURA

DESTINATARIO DIRECCION GENERAL DE FORMACION / Area de Emprendedores.

Modelo: 381F1
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado.
Los campos “Apellido 27, “Correo electréonico”, “Portal”’, “Piso”, Esc.”, “Puerta”, “Otros datos de
ubicacién”, “Fax” y “Teléfono movil” no son obligatorios.

2. Datos del representante.
Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. Los
campos “Fax”, “Teléfono mévil’y “Correo electrénico” no son obligatorios.
En el campo “En calidad de” debera hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la
que representa.
En caso de que la representacion de la entidad sea mancomunada, se deberan cumplimentar
los datos de cada uno de los representantes.

3. Medio de notificacion.
Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para
recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de
Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica de
madrid.org. En el caso de elegir la opcion de notificacién por correo certificado, deben
cumplimentarse todos los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacioén requerida.
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo
. La documentacion que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien
autorizar su consulta a la Comunidad de Madrid.

5. En la fase del procedimiento en que sea exigible seguin la normativa aplicable:
Dicha documentacién se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a la
Comunidad de Madrid.

6. Subvencion solicitada.
Todos los campos de este apartado son obligatorios.

7. Entidad bancaria.
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente.

8. Declaraciones responsables.
Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacion con la Declaracion
responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar los
campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, debera cumplimentarse
los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion solicitada, etc.).

(03/36.546/12)
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